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सबाग में मिल पृष्ठ संख्या पीपाती है जिससे कि संकलनप में रखा जा सके 
Separato Paglag laglves to thila Part la order that it may be died as a separate compliation 


- 


- 


- 


भाप II . - क्षण 3 . - प -सम ( 1) 
PART II - Section 3 - Sub- rectlosm 


( रमा मशालय को गेडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
देमीय अधिकारियों द्वारा विधि प्रमतर्गत बनाए और नारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रापि सम्मिमित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


बर 


( 2 ) मूल विनियम, 1974 के विनियम 12 फे उप विनियम ( 6 ) में 

" प्राधिकृप्त प्रत्येक अधिकारी " शम्दों के पश्चात् " जो अबर 
सचिव की पंक्ति से मीचे का न हों " शब्द अन्तःस्थापित किए 
जाएंगे । 


एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग 

मई दिल्ली, 21 अक्तूबर, 1982 
एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( संशोधन ) 

विनियम , 1982 
साका०नि० 249. - एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार 
आयोग , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 
( 1969 का 54 ) की धारा 18 और 66 द्वारा प्रवस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , एकाधिकार तथा अबरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग 
( संशोधन ) विनियम , 1981 हारा यथा संशोधित देखिए भारत के राजपा 
भाग 2, उपखंर ( 1 ), सारीख 8 मई , 1982 में प्रकाशित सा०मा०नि० 
सं० 433, एकाधिकार तथा मवरोधक व्यापारिक व्यवहार विनियम , 1974 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् “मूल विनियम " कहा गया है ) का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार सया अवरोधक 
म्यापारिक व्यवहार आयोग ( संशोधन ) विनियम, 1982 है । 

( 2 ) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 
2. विद्यमान विनियमों में निम्नलिखित संशोधन किये जायेंगे । 
( 1 ) मूल विनियम, 1974 के विनियम 12 के उप विनियम ( 3 ) 

में “अधिकारी " शन्न के स्थान पर " राजपत्रित अधिकारी " 

शब्द रखे जाएंगे । 
1441 GI/ 82 - 1 

( 763 ) 


( 3 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 18क में “ आयोग के किसी 

अधिकारी द्वारा, शम्बों के पश्चात् “ जो सहायक निदेशक की 

पंक्ति से मीने का न हो " शम्ब अन्तः स्थापित किए जाएंग । 
( 4 ) मूल विनियम , 1974 के सिनियम 25 के उपनिनियम ( 2 ) 

में "ऐसे अन्य अधिकारियों द्वारा " शम्बों के पश्चात् “ जो सहायक 
निदेशक की पंक्ति से नीचे के न हों " शम्य अन्त : स्थापित 

किए जाएंगे । 
( 5 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 26 में "फिसी अधीनस्थ 

अधिकारी को " शब्दों के पश्चात् " जो सहायक निदेशक की 
पक्ति से नीचे का न हो " शम अन्तःस्पापित किए जाएंगे । 


( 6 ) मूल विनियम , 1974 के विनियम 35 के उप विनियम ( 1 ) 

में “ एक या अधिक अधिकारियों को " शब्दों के पश्चात् “ जो 
सहायक निदेशक की पंक्ति से नीचे के न हो " शब्द अन्तः 

स्थापित किए जाएंगे । 
.. ( 7 ) मूल विनियम, 1974 के विनियम 47 के उप विनियम ( 1 ) 

में " आयोग के किसी अन्य अधिकारी को " शब्दों के पश्चात् 
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" जो सहायक निदेशक की पंक्ति से नीचे का न हो " शब्य 
मम्तःस्थापित किए जाएंगे । 

[ सं० 8 ( 8 ) - एन मयू 72] 

आयोग के आदेश द्वारा, 

एस०एम० बगाई, सचिव 
टिप्पण : 

मूल विनियम अधिसूचना से० 8 ( 14 ) -एम आर टी पी सी / 74 तारीख 
• 29 अन , 1974 धारा भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 
तारीख 13- 7- 74 में प्रकाशित किया गया । तत्पश्चात् उसमें मिम्नलिखित 
द्वारा संशोधन किया गया : 
( 1 ) अधिसूचमा सं० 8( 14 ) -- एम आर टी पी सी / 74 तारीख 9 

जनवरी, 1975 
( 2 ) अधिसूचना सं० 8 ( 14) -एम भार टी पी सी / 74 तारीख 28 फरवरी, 

1976 । 
( 3 ) भधिसूचना सं० 8 ( 14 ) - एम आर टी पी सी / 74 तारीख 31 जुलाई, 

1079 । 
( 4 ) अधिसूचना सं० 8 ( 14) - एम भार टी पी सी / 74सारी 8 सितम्बर , 

1981 । 
( 5 ) अधिसूचना सं० 8 ( 6 )एक०/ 82 (जिल्व-III ) तारीख 8 सितम्बर, 
। 1982 । 
( 6) अधिसूचना सं० 8( 8) -इन्क०/ 82 (जिल्व III ) तारीख भक्तूबर , 

1982 । 


( v ) The words any officer subordinate to him and not 

below the rank of Assistant Director shall be 
substituted for the words any officer subordinate 
to him occurring in Regulation 26 of the Principal 

Regulations, 1974. 
( vi ) The words not below the rank of Assistant Director 

shall be inserted in between the words one or more 
of its officers and to study occurring in Sub - Re 
gulation 1 of Regulation 35 of the Principal Re 

gulations, 1974. 
( vii ) The words not below the rank of Assistant Direc 

tor shall be inserted in- between the words any 
other oilicer and of the Commission occurring in 
Sub- Regulation 1 of Regulation 47 of the Principal 
Regulation, 1974. 

No . 8 ( 6 ) / ENQ / 721 
By Order of the Commission 

S. M . BAGAI , Secy. 
Note. - - Principal Regulations Published vide Notification No. 

8 ( 14 ) - MRTPC / 74 dated 29th June, 1974 ( GSR. 
728 ) in the Gazette of India Part - II - Section 3 Sub 

Section (i ) on 13 - 7 - 1974 . 
Subsequently amended by : 
(i) Notification No. 8 ( 14 ) -MRTPC / 74 dated 9th 

January, 1975. 
( ii ) Notification No. 8(14) - MRTPC/ 74 _ dated 26th 

February , 1976 . 
( iii) Notification No. 8 (14 )-MRTPC /74 dated 31st 

July, 1979. 
(iv ) Notification No. 8 ( 14 )-MRTPC / 74 dated 8th 

September , 1981. 
(v ) Notification No. 8( 6)- Eng./ 82 ( Vol- III) dated 

8th September , 1982. 
(vi ) Notification No . 8 (6) - Enq ./82 (Vol. III) dnted 

October, 1982. 


MONOPOLIES AND RESTRICTIVE TRADE PRACTICES 

COMMISSION 

New Delhi, the 21st October , 1982 
The Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission 

(Amendment) Regulations , 1982 


G . S . R. 249 . - In exercise of the powers conferred on it 
by Sections 18 and 66 of the Monopolics and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ) , the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Commission hereby makes the 
following Regulations further to ajend tho Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Commission Regulations 1974 ( here 
inafter referred to as The Principal Regulations ) as amend 
ed by Monopolies and Restrictive Trade Practices Com 

mission ( Amendment ) Regulations , 1981 vide G . S. R , No. 
433 published in the Gazette of India Part II , Section 3 
Sub - Section ( i) dated 8th May , 1982 namely : 


1. (i) Thers Regulations may be called the Monopolies 

and Restrictive Trade Practices Commission 

( Amendment ) Regulations , 1982 . 
( ii ) They shall come into force immediately . 

2 . The following amendments may be made in the exist . 
ing regulations : 

( i ) The words " a Gazetted Officer " shall be substituted 

for the words " an Officer " occurring in the Sub 
Regulation 3 of Regulation 12 of the Principal 

Regulations, 1974. 
( ii ) The words " not below the rank of Under Secretary " 

shall be inserted in - between the words " Authorised 
Officer " and of the Central occurring in Sub -Re. 
gulations ( 6 ) of Regulation 12 of the Principal Re 

gulations , 1974. 
(iii ) The words not below the rank of Assistant Director 

shall be inserted in- between the words and officer 
and of the Commission occurring in the Regulation 

18- A of the Principal Regulations , 1974. 
( iv ) The words not below the rank of Assistant Director 

shall be inserted in - between the words such other 
officers and as he may nominate occurring in 
Sub- Regulation ( 2 ) of Regulation 25 of the Principal 
Regulations , 1974. 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विमाग ) 

नई दिल्ली, 10 गार्च, 1983 
साकामि० 250.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समझौता आयोग 
( आयफर/ धन -कर ) ( समूह " च " पद ) भर्ती नियम , 1981 फा संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम समझौता आयोग ( आयफर 

धनकर ) ( समूह “घ ” पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. समझौता आयोग ( आयकर धनकर ) ( समूह “घ ” पद ) भर्ती 

नियम, 1981 की अनुसूची में , 
( क ) " सूचना की तामील करने वाले " के पद से संबंधित क्रम सं० 

1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) म सं 2 से 6 तक को क्रम सं 1 से 5 के प में पुनः 

संख्यांकित किया जायगा । 
. [ सं० 20/ 82-ए डी 1( सी )/ फा सं० 21/ 5/ 82- ए डी ( सी ) ] 


टिप्पण : मूल नियम तारीख 6- 6-1981 को भारत के राजपन्न भाग 2 

खण्ड 3 उपाउंड ( 1 ) में साका०नि० सं० 531 के द्वारा प्रका. 
शित किए गए थे । इन नियमों में इससे पहले कोई संशोधन 
महीं किया गया है । . 
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( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( Department of Revenue ) 

In the Schedule to the Settlement Commission (Income- tax / 
New Delhi , the 10th March, 1983 

Wealth -tax ) (Group D posts ) Rocruitment Rules, 1981, 

( a ) Serial No . 1 relating to the post of Notice Server 
G . S. R . 250. — Jn c.xercise of the powers conferred by the 

and the entries relating thereto shall be omitted ; 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

(b ) Serial Nos. 2 to 6 shall be renumbered as serial 
by makes the following rules to amend the Settlement Com 

Nos . 1 to 5 . 
mission ( Income -tax / Wealth -tax) ( Group D posts ), Recruit 
ment Rules , 1981 , namely : 

[ No. 20 /82 ADI( C) F. No . 21 / 5 / 82. ADIC )] 

Note . - The principal rules were published in Part II Section 
( i ) These rules may be called the Settlement Commis 

3, Sub- Section ( i ) of the Gazette of India in the 
sion ( Income-tax /Wealth -tax ) (Group D posts ) 

issue dated 6 - 6 - 1981 in G . S . R. No . 531 . The 
Recruitment (Amendment ) Rules , 1983. 

rules have not becn amended earlier , 


सा० का० नि० 251. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समझौता आयोग ( आयझर )। 
घन-कर ) ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समझौता आयोग ( आयकर/धन-कर ) ( ममूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 
(ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समझौता आयोग ( आय-कर/धन-कर ) ( समूह " ग पर ) भर्ती मियम , 1982 की अनुसूची में क्रम संख्याक 11 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियो अंत:स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : --- 


अनुसूची 


2 


6 
लागू नहीं होगा 


अचयम 


लागू नहीं होगा 


210- 4- 250 
वरो०- 5 
270 रु० 


12. सूचना की 5* साधारण केन्द्रीय सेवा 
तामील करने वाला * ( मु . समूह “ ग ” अराज - 

ख्यालय पत्रित 
1 ) 
क्षेत्रीय 
कार्यालय : 
कलकत्सा- 1 
मुम्बई - 1 
विल्ली - 1 
मद्रास - 1 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

वि० प्रो० सं० निम्नलिखित 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे दफ्तरी , जिन्होंने उस श्रेणी से गठित होगी : - - 
या स्थानान्तरण द्वारा 

में कम से कम तीन वर्ष ( 1 ) सचिव, समझौता 
नियमित सेवा की है । 

आयोग अध्यक्ष 
स्थामान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
स्थानान्तरण : 

- सवस्य 
ऐसे उपयुक्त व्यक्ति जो सदृश या ( 3 ) राजस्व विभाग में 

समतुल्य श्रेणियों के कार्य कर अवर सचिव या रेस्क 
रहे हैं या ऐसे पफ्सरी जो भधिकारी की पंक्ति 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य का कोई अधिकारी 
कार्यालय में कार्य कर रहे हैं - सवस्य 
और जिन्होंने सम्बन्धित 
श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


टिप्पण : - मूल नियम तारीख 20 मार्च , 1982 को भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में सा० का० मि० 291 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । इन नियमों में इससे पहले कोई संशोधन नहीं किया गया है । 

[ सं० 21/ 82/ फा० सं० 21/5/ 82-प्रशा० 1ए ( सी )] 

सी० एल० खन्ना, रेस्क अधिकारी 
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G .S .R . 251.- In exercise of the powers conferred by . (ii) They shall come into force on the date of their 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

publication in the Official Gazette . 
hercby makes the following rules to amend the Settlement 
Commission (Income-tax /Wealth -tax ) (Group C posts ), 
Recruitmont Rulcs, 1982 , namely : 

2 . In the Schedule to the Settlement Commision ( Income 

tax /Wealth - tax ) (Group C posts ) Recruitment Rules , 1982, 
(i) These rules may be called the Settlement Com After serial number 11 and the entries relating thereto , the 

mission ( Income-tax /Wealth -tax ) (Group C Posts ) following serial number and entries shall be inserted , 
Recruitment ( Amendment) Rules 1983; 

namely : 


SCHEDULE 


2 


12. Notice S : Vor 


Five 


Gorral Cental 
Sorvice Group C 
non - gn zetted . 


Non -Selection Not Applicable Not Applicable . 


Rs. 210 -4 -250 - EB - 
5 -270 


open. Nortereion Not Appliable Noi Serikali 


* (HQrs . I) 
Regional 
Offices : 
Calcutta -1 . 
Bembry-1 . 
Delhi- 1. 
Madras-1) 


. 


10 


11 


12 


13 


NtApplicablo 


Two year s 


By promotion failing Promotion 

- D . P .C . shall be ccrstitvt. Nnt Applicable 
which by transfor on Daftrios who have put in ated as below : 
deputation or tir nsfer , last 3 years regular service (1) Secretary, S :ttlemont 
in tho Gradc . 

Cominission 
Transfor / Transfer on deputa 

F - Chairman . 
tion 

(?) Administrativo Offi 
Suitable persons working in cor - Member 

adalgous or cquivalent (3) An Officer of the spok 
grades or D ftries wolking of Under Secretary or 
lo any other Central Go- Desk Officer in the De 
vernment Office who have partment of Revenue 
put in at least 3 yoris rcgular . - Member, 

service in the grade. 
(The period of deputation 
sbull ordinarlly not exceed 
three years.) 


Nuto : — Tho principal rules were publishod in Part II , Section 3, Sub -section (1) of the Gezelto of Lodia in the issue dated the 20th 

Moich , 1982 , with G . S . R . No. 291. The Rules lif ye Dotben amondd carlier, 


[ N , 21/82 /P . No. 21/5 /82 A :?, LA ( C )) 

C . L . KHANNA , Desk Oficer. 


[ माग II - खण 3 (i) ] 
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सा० फा० मि . 252. - केन्द्रीय सरकार, प्रनिष्टकर मादक 
तम्य प्रधिनियम , 1930 ( 1930 का 2 ) की धारा : के बंड ( छ ) 
के उपखंड (ii ) पौर स्वापक द्रव्य पर एकल कन्वेंशन, 1961 तथा 1975 
के प्रोटोकास द्वारा या । संशोधित उस कन्वेंशन के अनुसरण में यह घोषणा 
करती है कि नीचे मारणी में विनिदिष्ट निर्मित जिसकी संरचना उसमें 
विनिर्दिष्ट की गई है, विनि मिस मादक द्रव्य नहीं होगी ---- 


- 


सारणों 


( ग ) ( + ) ( 4 - इमेथिलमिनी - 1, 1 डाइफे नल - 3 - मेथिल- : 

म्यूटेनोल प्रोपिमोनेट ( जिसका अंतराराष्ट्रीय प्रमांपत्तिक 
माम डेक्सट्रो प्रोपोक्सीफेन है ), और उसके लषण निमित्तियां, 
मिश्रण , सार भोर भय वस्तुएं जिनमें , इन द्रव्यों में से कोई 
अन्तविष्ट हो , सिवाय मुखीय उपयोग के लिए निमित्तियां 
जिनमें प्रति खुराक यूनिट 125 मिलीग्राम डेक्सट्रोप्रोपोक्सी 
फेनबेस से अधिक न हो या अविभक्त विनिमिति में 2 . 5 
प्रतिशत से अनधिक सांद्रण सार हो , परन्तु यह कि ऐसी 
निमितियों में मेनः प्रभावी वस्तु पर कन्वेंशन 1971 के अधीन 
नियंत्रित कोई वस्तु न हो ; विनिर्मित मादक द्रव्य घोषित करती 
है और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की अधिसूचना सं० --- - अभिष्टकर मादक द्रव्य तारीख 4 
विसम्बर , 1956 का निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
पति : 


विनिोमति 


रेक्सट्रोप्रोपोक्सी फेन की निमिति 
मुखीय उपयोग के लिए मिमितियां, जिनमें प्रतिस्तु राक 1. 5 मिलीग्राम 
सट्रोप्रोपोक्सीफेन बेस से अधिक न हो या ममिभक्त विनिर्मिति में 1 . 5 
प्रतिशत से अनधिक सद्रिण के साथ हो , परन्तु यह कि ऐसा विनिमित्तियों 
में मम प्रभावी वस्तु पर फरवेशन , 1971 के अधीन नियंत्रित कोई वस्तु 


उक्त अधिसूचना में मव 10 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् 

निम्नलिखित मद और प्रविष्टियात: स्थापित की जाएंगी, अर्थात 
एकल फन्वेशन, 1961 और 1974 के प्रोटोकाल द्वारा यथा 
संशोधित उस कम्फेशन के अधीम मादक द्रव्यों की प्रास्थिति 


# 


4/ 83 फा० सं० 6 : 5/ 25/ 81- इफीम ] 


. G. S. R. 252. ---In pursuance of sub- clause (ii ) of clause (8 ) 
of section 2 of the Dangerous Drugs Act, 1930 (2 of 1930 ) 
and Schedulo III to the single Convention on Narcotics Drugs, 
1961, and of that Convention as amended by 1972 Protocol, 
the Central Governinent hereby declares tha lany preparation 
specified in the Table below of the composition specified therein 
shall not be a munufactured drug 


TABLE 


Preparation 


"( 92 ) एन ( 4-) ( मेधावसी मेथिम )- 1- ( 2-) 2-पिएनिल ) 
एथिल ( -- पिपेरिरिल ) प्रोपियोनेनी लाइड, (जिराका अंतरराष्ट्रीय 
प्रसांपासक नाम मुफेन टेनिल है ( उसके लवण , विनिमिलियो, मिश्रण 
सार या अन्य वस्तुएं जिनमें इन द्रव्यों में से कोई प्रतिविष्ट हो । 

( 93 ) ( + )-एथिल द्रास - :- ( डाइमे िपग्लामियो ) - 1-फेनिल - 3 
साइक्लोहेक्सीन - 1 कामिसलेट ( जिसका अन्तर्राष्ट्रीय असापत्तिक 
नाम टिसिडाइन है ) उसके लवण , विनिमितियो मिश्रण सार या अन्य 
वस्तुएं जिनमें , इन द्रव्यों में से कोई अन्तविष्ट है । 

( 94 ) ( + )- 4- डाइमेथिलमिनो- 1, 2-डाइफेनिल - 3- मेथिल- ए-म्यूट नोख 
प्रोपियोनेट ( जिसका अंतरराष्ट्रीय प्रसांपत्तिक नाम डेक्सट्रोपोपोक्सी फेन 
है, उसके लवण निमितिया मिश्रण , सार और अन्य वस्तुए जिनमें , 
पन द्रव्यों में से कोई अन्तविष्ट हो , सिवाय मुखीय उपयोग के 
लिए निमितिरां जिनमें प्रप्ति खुराक यूनिट 135 मिलीग्राम टेक्सट्रोनीपो 
नमीफेन बेस से अधिषा म हो या विभक्त विनिर्मितियों में 2 . 5 प्रतिमाप्त 
से अनधिक सांत्रण के साथ हो , परन्तु यह कि ऐसी निमितियों में मनः 
प्रभावी वस्त पर झन्थेशन 1971 के अधीन नियंत्रित कोई वस्तु न हो । 

[ न० 3/ 83 फा० सं० 625/ 24/ 8 1- हफीम ] 

वी० कण्णन, प्रवर सचिव 


Preparation of Dextropropoxyphene 
Preparations for oral use containing not more than 
135 milligrams of Dextropropoxyphene base per dosage 
unit or with a concentration of not more than 2 .5 per cent 
in undivided preparations, provided that such preparations , 
do not contain any substance controlled under the 1971 
Convention on psychotropic substances, 

. [ No . 4/ 83 - F. N. 625 / 24 /81 - Opium] 


DANGEROUS DRUGS 


G . S . R. 253.. - In pursuance of sub -clause (ii) of clause (8 ) 
of section 2 of the Dangeours Drugs Act, 1930 (2 of 1930 ), 
and the Single Convention on Narcotic Drugs, 1961 and 
of that Conventionas amended by 1972 Protocol , the Central 
Government hereby declares the following narcotic substancos : 


अमिषकर मापक न्य 
सा० का . नि . 253. -~-फेन्द्रीय सरकार, अमिष्टकर मादक द्रव्य 
प्रधिनियम , 19 30 ( 1930 का ) की धारा : के पंड ( ७ ) के उपखंड 
(ii ) पौर स्वापक द्रव्य पर एफल कन्वेंशन , 1961 और 197? के 
प्रोटोकाल द्वारा यथा संशोधित उस कन्वेशन के मनुसरण में निम्नलिखित 
स्वापक वस्तुओं को : 
( क ) एन-[ 4- ( मेयासी मेपिल ) - 1-[ ::- - ( -थायनिल )] एथिल )- 4 

पिपेरिग्लि ] प्रोपिनोनेनीलाइर (पिसका अन्तर्राष्ट्रीय प्रमापा 
सफ माम सुफेनटेनिल है ) प्रौर उसके लवण , निमित्तियां , 
मिश्रण सार या अन्य वस्तुएं जिममें इन वष्यों में से कोई 

मन्सविष्ट . . . 
( ख ) ( + ) एपिस ट्रसि - 2- ( डाइमेपिलामिनो ) - 1-फेनिल- 3-स ,ईक्लो. 

हेक्सीन 1-कार्बोक्स सेट , - J . (जिमका प्रसर्राष्ट्रीय प्रसापासक 
माम टिलिडाइन है ) और उसके लवण मिमिसियो, मिश्रण , 
सार या * म्य वस्तुएं जिनमें , इन द्रष्यों में से कोई न्त विष्ट 


(a ) N -[4 -(methoxymethyl)- 1-[2-( 2-thienyl)ethyl)-4 -piperidyl] 

propionanillde (the international non - proprietary namo 
of which is sufçptanil ) and its salts , preparations 
admixtures , extracts or other substances containing 
any of theso drugs%3; 


(b ) ( )- ethyl trans-2 -(climethylamino )-1- phenyl-3 -cyclohc 

xenc-1 -carboxylate , (the internation 1 non -proprietary 
name of which is tilidine), and its salts , preparations. 
admixtures extracts or other substances containing any 
of these drugs%3B 


हो । 
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(c ) ( + )-4 -dimethylamino -1, 2 -diphenyl-3 -methyl-2- butanol 

propionate , (the international non- proprietary name of 
which is Dextropropoxyphene ), and its salts, prepara 
tions, admixtures , extructs and other substances con 
taining any of theso drugs, except preparations for oral 
uso containing not more than 135 miligram of Dextro 
propoxyphene base per dosago unit or with a concen 
tration of not more than 2 ,5 percent in undivided pro 
parations, provided ths such preparations do not contain 
any substance controlled under the 1971 Convention 
on Psychotropic Substances ; 


to be manufactured drugs and makes the following further amend 
ments to the notification of the Government of India in the 

Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. 4 - - Dan 
gerous Drugs dated the 4th December, 1956 , namcly : 


In the said notification, after item( 91) and the entrics relating 
thereto , the following items and entries shall be inserted , 
namely : 

Status of drug under the Single Convention, 1961 
and of that Convention as amended by 1972 

Protocol 


अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा भारत के नियंत्रक , 
महा - लेखापरीक्षक के परामर्श से , निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा तथा 

लेखा-परीक्षा सेवा ( भती ) नियम , 1983 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . परिभाषाएं : 

इन नियमों में , जब तक कि सन्दर्भ से अन्यथा अपेक्षित न 
हो : 

( क ) " आयोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है । 
( ख ) "नियंत्रण प्राधिकारी से भारत के नियंत्रक महा 

लेखापरीक्षक अभिप्रेत है । 
( ग ) "विभागीय प्रोन्नति समिति से वह समिति अभि 

प्रेत है , जो किसी भी श्रेणी में प्रोन्नति और पुष्टि 

पर विचार करने के लिए गठित की गई है । 
( घ ) "कर्तव्य पद " से आरक्षित पक्ष सहित कोई ऐसा पद 

अभिप्रेत है जो चाहे स्थायी हो या अस्थाई और 

अनुसूची 1 में सम्मिलित हो । 
( ङ ) परीक्षा " से ऐसी संयक्त प्रतियोगी परीक्षा अभि 

प्रेत है , जो आयोग द्वारा भारतीय लेखा तथा लेखा 
परीक्षा सेवा और ऐसी अन्य सेवा या सेवाओं में जो 
समय - समय पर आयोग द्वारा विनिदिष्ट की जाएं , 
भती के लिए संचालित प्रारम्भिक परीक्षा और 
मख्य परीक्षा से मिलकर बनी हो । 


"(92 ) N [ 4-( methoxymethyl )-1-[2 -( 2-thienyl) 

ethyl]- 4- Piperidyl] propionanilidc , 
( the international non-proprietary Group I 
name of which is sufentanil) its salts 
and preparations, admixtures extracts 
or other substances containing any of . 
these drugs. 


(93) ( + )- ethyl trans-2-(dimethylamino )-1 . Group I 

Phenyl- 3 - cyclohexene - 1 -carboxylate , 
(tho international non -proprietary 
name of which is tilidine), its salts and 
preparations , admixtures , extracts or 
other substances containing any of 
these drugs . 


सरकार से भारत सरकार अभिप्रेत है । 
( छ) “ श्रेणी से सेठा की कोई श्रेणी अभिप्रेत है । 
( ज ) राष्ट्रपति से भारत के राष्ट्रपति अभिप्रेत है । 

" अन सूची से इन नियमों की अनुमची अभिप्रेत . 


A 


(94 ) ( + )-4 -dimethylamino- 1, 2 -diphenyl-3 - Group II" 

methyl-2-butanol propionate, (tho 
international non - proprietary name 
of which is Dextropropoxyphene ), and 
Its salts, preparations, admixtures , 
extracts and other substances contain 
ing any of these drugs, except pre 
parations for oral use containing not 
more than 135 miligrams of Dextro 
propoxyphene base per dosago unit 
or with concentration of not moro 
than 2. 5 percent in undivided prepa . 
rations, provided that such prepara 
tions do not contain any substances 
controlled under the 1971 Convention 
on Psychotropic Substances, 


" अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों का क्रमशः वही अर्थ होगा जो उनका 
संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड (24 ) और ( 25 ) 

में है । 
( ट ) “ सेवा से नियम 3 के अधीन गठित भारतीय लेखा 

तथा लेखापरीक्षा सेवा अभिप्रेत है । 
3 . भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा का गठन : 
(1 ) भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा के नाम से एक 

सेवा का गठन किया जायेगा जिसमें नियम 6 और 
7 के अधीन नियुक्त किए गए व्यक्ति होग । 


[ No. 3/ 83- F. No. 625 / 24/ 81 - Opium] 
___ V. KANNAN, Under Secy . 


(व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 मार्च , 1983 


( 2) सेवा में सम्मिलित सभी पदों को समह क पदों 

के रूप में वर्गीकृत किया जायेगा । 
५. श्रेणियां , प्राधिकृत संख्या और उसका पुनर्विलोकन 
(1 ) इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को सेवा की 

विभिन्न श्रेणियों में मम्मिलित कर्त्तव्य पद , उनकी 
संख्या और उनके वेतनमान के होंगे , जो अनसची 1 
में विनिष्टि है । 


सा . का . नि . 254 : - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 148 ( 5 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली 
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( 2) इन नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात , विभिन्न 

श्रेणियों में पदों की प्राधिकृत संख्या वह होगी जो 
ममय - समय पर , सक्षम प्राधिकारी द्वारा अव 

धारित की जाये । 
5 . सेवा के सदस्य : 
( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होगे : 
( क ) नियम 6 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त किए 

गए व्यक्ति , और 
( ख ) नियम 7 के अधीन कर्तव्य पदों पर नियुक्त किए 

गये व्यक्ति । 
( 2) उपनियम (1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियक्त कोई 
व्यक्ति ऐसी नियुक्ति होने पर , अनसधी 1 में उसको लाग 
होने वाली तत्समान श्रेणी में सेवा का सदस्य माना जाएगा । 

( 3), उपनियम (1) के खण्ड ( क ) के अधीन नियक्त कोई 
व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख से अनुसूची 1 में उसको 
लागू होने वाली तत्समान श्रेणी में सेवा का सदस्य माना जाएगा । 

8 . सेवा का प्रारम्भिक गठन : -- भारतीय लेखा तथा लेखा 
परीक्षा सेवा के विद्यमान ऐसे अधिकारियों को , जो इन नियमों 
के प्रारम्भ होने की तारीख को विभिन्न श्रेणियों में नियमित 
आधार पर पद धारण किए हुए हैं , सेवा के तत्समान पदों और 
श्रेणियों में यथास्थिति अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैसियत में 
नियुक्त किया गया माना जाएगा । 
___ 7 . सेवा का भावी अनुरक्षण : - नियम 6 में यथा उपबंधित 
सेवा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात अन सूची 1 में निर्दिष्ट 
श्रोणियों में से किसी में कोई रिक्ति इस नियम के अधीन इसके 
पश्चात उपबंधित रीति से भरी जाएगी । 

( 2) सेवा में प्रारम्भिक भती कनिष्ठ वेतनमान में होगी 
और निम्नलिखित रीति से की जाएगी : 
(1 ) अनमची 2 में विहित शॉक्षिक अर्हताओं और आयु 

मीमा के आधार पर तथा इस संबंध में समय - समय 
पर सरकार द्वारा आयोग के परामर्श से अधिसूचित 
किमी परीक्षा स्कीम के आधार पर आयोग द्वारा 
संचालित प्रतियोगी परीक्षा के परिणाम पर सीधी 

भती वारा । 
( 2 ) ऐसे अधिकारियों का , जो अनुमची 3 में यथा 

विनिर्दिष्ट रीति से , तैयार की गई चयन सूची 
में ज्येष्ठता क्रम के अनुसार उस श्रेणी के लिए 
चयन सूची में सम्मिलित हों , गणागण के आधार 

पर पयन करके , प्रोन्नति द्वारा । 
( 3) उपयुक्त खंड (2) के अधीन भती किए गए 

व्यक्तियों की संख्या , किसी भी समय , अनुसची 
1 में वर्णित क्रम सं . 1 और 2 पर निर्दिष्ट पदों 
के 33 - 1 / 3 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 


n 


पर प्रोन्नति के मामलों के , जो समय - समय पर भारत के 
नियंत्रक गहालेखापरीक्षक द्वारा गठित विभागीय प्रोन्नति समिति 
की सिफारिशों पर , अनपयुक्त को अस्वीकार किए जाने के 
अधीन रहते हुए ज्यष्ठता के क्रम में होगा । 

(5) भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक , सेवा के कर्तव्य 
पदों पर केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागों से या आयोग के 
परामर्श से किसी राज्य सरकार , रांघ राज्यक्षेत्र , लोक उपक्रम , 
कानूनी अर्थ सरकारी या स्वायत्त संगठनों के अधिकारियों को 
बिनिदिष्ट अवधि के लिए प्रतिनियक्ति / संविदा के आधार पर 
नियक्त कर सकेंगे । 

परन्त यह कि ऐसे कर्तव्य पद पर जिस पर किसी अधिकारी 
की प्रतिनियक्ति / संविदा के आधार पर इस प्रकार नियुक्तियां 
की जा गकेंगी , महा - लेखाकार स्तर 1 से उच्चतर नहीं होगा 
और यह कि प्रथमत : प्रतिनियक्ति / संविदा की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी और यह कि ऐमी नियक्ति से पहले 
अधिकारी समतुल्य या लगभग समत ल्य श्रेणी में या एक श्रेणी 
में या लगभग एक श्रेणी नीचे में वेतन लेता रहा हो । 
___ 8 . ज्येष्ठता : - (1 ) सेवा के प्रारम्भिक गठन के समय नियम 
6 के अगसार किसी श्रेणी में नियुक्त सेवा के सदस्यों की साक्षेप 
ज्येष्ठता इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख को प्राप्त उनकी 
सापेक्ष ज्येष्ठता द्वारा शासित होगी परन्त यह कि यदि किसी 
ऐसे सदस्य की ज्येष्ठता , उक्त तारीख को विनिर्दिष्ट रूप से 
अवधारित नहीं की गई थी तो यह सरकार के अधीन समरूप 
सेवाओं के सदस्यों को लागू होने वाले नियमों के अनुसार भव 
धारित की जाएगी । 

( 2) उन अधिकारियों की ज्येष्ठता , जिन्हें , इन नियमों के 
प्रारम्भ के पश्चात नियुक्त किया गया है , नीचे वर्णित सिद्धांतों 
के अनुसार विनियमित की जाएगी : 
( क ) किमी वर्ष में आयोग द्वारा संचालित प्रतियोगी 

परीक्षा के परिणामों के आधार पर सेवा के कनिष्ठ 
समूह क वेतनमान में भी किए गए व्यक्तियों 
की पारस्परिक ज्यष्ठता वही होगी जिनमें उस 
परीक्षा में गणागण के क्रम में रखे गए हैं , जिसके 
परिणामों के आधार पर उनकी भती हुई है , वे 
ठयक्ति , जो किमी पूर्वतर परीक्षा के आधार पर 
भी किए गए है किसी पश्चात वती परीक्षा के 
आधार पर भी किए गए व्यक्तियों से ज्यष्ठ होंगे । 

परन्त यह कि आयोग द्वारा आयोजित प्रतियोगी 
परीक्षाओं के माध्यम से भती किए गए उन व्यक्तियों 

की ज्येष्ठना : 
( 1) जिनके मामले में नियुक्ति की प्रस्थापनाएं रद्द 

किए जाने के पश्चात एनः प्रवर्तित की जाती 

हैं , या 
(2 ) जिन्हें विधिमान्य कारणों से प्रारम्भ में भती 

नहीं किया जाता किन्त गरयात वती परीक्षा या 
परीक्षाओं के परिणामों के आधार पर भी किए 
गए अभ्यर्थियों की नियक्ति के पश्चात नियुक्त 
किया जाता है , वह होगी जो सरकार द्वारा 
भारत के नियंत्रक - महा - लेखापरीक्षक और 

आयोग के परामर्श से यथा अवधारित की जाए । 
( ख ) सेवा की सभी श्रोणियों में प्रोन्नति द्वारा नियक्त 

किए गए व्यक्तियों को पारस्परिक ज्यष्ठता चयन 


( 3) सेवा में ज्येष्ठ वेतनमान तथा उससे ऊपर के पदों पर 
नियक्तियां उभसे ठीक निचली श्रेणी के अधिकारियों की 
प्रोन्नति द्वारा की जाएगी । 


( 4) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन गणागण के 
आधार पर किए गए चयन चारा किया जाएगा सिवाय ज्येष्ठ 
वेतनमान और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी की चयन श्रेणी में पदों 
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10 . भारत के किसी भाग में सेवा करने का दायित्व और 
सेवा की अन्य शर्ते : -- सेवा में नियक्त अधिकारी भारत में 
किसी भी स्थान पर या बाहर सेवा करने के वायी होगे । 


( 2) ऐसे मामलों में , जिनके लिए इन नियमों में कोई उपबंध 
नहीं किया गया , सेवा के सदस्यों की सेवा की बात यहीं होगी 
जो समय- समय पर केन्द्रीय सिविल सेवा समूह " क " के अधि 
कारियों पर लाग होती है और भारत के नियंत्रक - महालेखा 
परीक्षक के परामर्श से राष्ट्रपति द्वारा विहित की गई है । 


सभी में उनकी स्थिति के अनुसार अबधारित की 
जाएगी , पूर्वतर चयन के आधार पर प्रोन्नत किए 
गए व्यक्ति पश्चातवती चयन के माधार पर 

प्रोन्नत किए गए व्यक्तियों से पंक्ति में ज्येष्ठ होंगे । 
( ग ) नियम 7 के उपनियम (2) ( 2) के उपबंधों के निर्य 

धनों के अनुसार सेवा में नियुक्त किए गए अधि 
कारियों को उसी वर्ष में प्रतियोगी परीक्षा के 
माध्यम से नियक्त किए गए अधिकारियों की 
ज्येष्ठता के गकाबले में दो वर्ष का अधिलाभ दिया 

जाएगा । 
( घ ) किसी विशिष्ट वर्ष में प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 

से नियक्त गधिकारियों और उपयुक्त उपनियम 
( ग ) के निबन्धनों के अनुसार अधिलाभ अनशान 
करने के पश्चात उस वर्ष की समनदेशित प्रोन्नत 
अधिकारियों में से पश्चात कथित अधिकारी 
उस वर्ष सीध भी किए गए कनिष्ठतम अधि 
कारी से सामहिक रूप से कनिष्ठ होंगे । । 


11 . निरर्हताएं : 


वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , वियाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


सेवा में नियक्ति का पार नहीं होगा , 


( 8) उन मामलों में जो उपयुक्त उपबन्धों के अन्तर्गरा नहीं 
आते , ज्येष्ठता सरकार द्वारा भारत के नियंत्रक - महा- लेखा 
परीक्षक तथा आयोग के परामर्श से अवधारित की जाएगी । 
___ 0 . परिवीक्षा : - प्रत्येक ऐसा व्यक्ति जिसकी नियक्ति सेवा 
के कनिष्ठ वेतनमान में सीधी भती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा की गई 
है दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाभान हो जाता है कि 
ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेग है और ऐसा करने के लिए अन्य 
आधार हैं तो वे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


परन्त यह कि नियंत्रण प्राधिकारी सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनदेशों के अनुसार परिवीक्षा की अवधि 
बढ़ा या घटा सकेगा । 


12 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक के अनुरोध पर और 
आयोग के परामर्श से , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपव 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
ध्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


परन्त यह और कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने का विनिश्चय 
पर्वतम परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के 8 सप्ताह के भीतर 
किया जाएगा और उक्त अवधि के भीतर संबंधित अधिकारी 
जो , ऐसा करने के कारणों सहित , लिखित में सूचित oि " 
जाएगा । 

( 2) परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति 
पर अधिकारियों को यदि उन्हें स्थायी आधार पर नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त समझा जाता है तो उनको यथास्थिति उनकी 
निगक्तियों पर नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा और 
सम्यक अनक्रम में उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्तियों पर उनकी 
पष्टि कर दी जाएगी । 


आहालेगी 
जिनकासापरीक्षक 
के जातियों , जालए उपबन्ध 


13 . व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
आरक्षणों , आग सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष 
नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में भारत 
के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक के परामर्श के समय - समय पर 
जारी आदेशों के अनुसार अगसचित जातियों , अगसापित जन 
जातियों और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


14 . निर्वचन : - गधि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित 
कोई प्रश्न उदभुत होता है तो उसका यिनिश्चय राष्ट्रपति द्वारा 
. भारत के नियंत्रक - महालेखापरीक्षक के परामर्श से किया 
जाएगा । 


( 3) यदि यथास्थिति परिवीक्षा की अवधि अथवा उसकी 
बढाई गई अवधि के दौरान , नियंत्रण प्राधिकारी की यह राय 
है कि कोई अधिकारी स्थायी नियक्ति के लिए उपयक्त नहीं है 
तो राष्ट्रपति , यथास्थिति उसे सेवामुक्त कर सकेंगे या नियुक्ति 
से पूर्व उसके द्वारा पारित पद पर प्रतिवर्तित कर सकेंगे । 

( 4 ) परिवीक्षा की अवधि अथवा उसकी बढ़ाई गई अवधि 
के दौरान नियंत्रण प्रधिकारी अभ्यर्थियों से यह अपेक्षा करेगा 
कि वे ऐसे पाठयक्रम या पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण व अनदेश 
प्राप्त करे और ऐसी परीक्षाएं और परीक्षण उत्तीर्ण करें जो 
नियंत्रण प्राधिकारी परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप से समाप्ति 
के लिए शर्त के रूप में उपयुक्त समझे । ऐसी परीक्षाओं में 
हिन्दी की ऐमी परीक्षाएं भी सम्मिलित होंगी जो केन्द्रीय सरकार 
की समूह क की सेवाओं के समरूप अधिकारियों के लिए 
सरकार चारा विहित की गई हों । 


15 . निरसन : - वित्त विभाग के संकल्प सं , फा , 25 ( 6 ) 
एक्स 11 / 38 तारीख 30 अप्रैल , 1938 में यथा अधिसूचित 
भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा , इंपीरियल सीमा शुल्क 
सेवा , सेना लेखा विभाग और भारतीय रेल लेखा सेवा में भर्ती 
की पद्धतियों का विनियमन करने वाले नियमों को जहां तक 
उनका संबंध भारतीय लेसा तथा लेखापरीक्षा सेवा की भतीं से है , 
निरसित किया जाता है , परन्स यह कि ऐसे निरसन का , ऐसे 
निरसन से पूर्व उक्त नियमों के गधीन की गई किसी बात या 
कार्यवाई पर , प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 1 

[नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखें ] 
भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित पदों के नाम , संख्या और उनके वेतनमान 


क्रम 


श्रेणी 


श्रेणी 


वेतनमान 


पदों की संख्या 
स्थायी अस्थायी 


( 1 ) सेवा में कर्तव्य पद 

( 1 ) उप नियंत्रक -महालेखा परीक्षक 
( 2 ) अपर उपनियंत्रक -महालेखापरीक्षक 


3250/-२० (नियत ) 
2500- 125/ 2- 3000 रु० 

52500 -125/ 2-2750 रु० 
22 1 2250- 12512- 2500 रु० 


54 


54 


( 3 ) महालेखाकार स्तर 
( 4 ) महालेखाकार स्तर 
( 5 ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी की चयन श्रेणी 


* 2000-125/ 2- 2250 रु० 
* ( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में विद्यमान 182 

पदों में से 37 पद कनिष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी की चयन श्रेणी में हैं ) 
75 1500- 60 - 1800- 100- 2000 रु० 
55 1100 -50 -1600 २० 
5 700- 40- 900- द० रो०- 40- 1100- 50 

1300 70 


107 


( 6 ) कनिष्ट प्रशासनिक श्रेणी 
( 7) ज्येष्ठ समय वेतनमान 
( 8 ) कनिष्ठ ममय वेतनमान 


48 


226 


440 


157 


( 2 ) प्रतिनियुक्ति रिजर्व 


110 


700 -40 -900-द० रो० - 40 -1100- 50 

1300 रु० 


( 1 ) और ( 2 ) का जोड़ 


707 


235 


( 3 ) नियम 7 ( 2 ) ( 3 ) के अधीन प्रोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) का 33 1/ 3 प्रतिशत 
( 4 ) सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद- उपरोक्त ( 1 ) और ( 2 ) में से 

( 3 ) को घटा कर 
( 5 ) छुट्टी रिजर्व 
( 6 ) परिवीक्षा रिजर्व 


472 


29 


रु० 700- 70 - 900-द० रो० - 40- 1100 

1300 २० 
२० 700 - 40- 900 द० रो०- 40 - 1100 

50-1300 रु० 


40 


776 


541 


सीधी भर्ती के पद 
प्रोन्नति के पद 


235 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


776 


अनुसूची 2 
- नियम 7 के उप -नियम ( 2) (2) देखें ] 
. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित की जाने वाली प्रतियोगी 
परीक्षा के परिणामों के आधार पर भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा 
सेवा में सम्मिलित कनिष्ठ . वेतनमान में समूह क के पदों 
पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शौक्षक अर्हताएं और आय 
भीमा । 


मंसदीय अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय अनदान 
अयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालयों 
के रूप में घोषित किया गया अन्य शिक्षा संस्थान या सरकार 
द्वारा समय - समय पर अनमोदित किसी विदेशी विश्वविद्यालय 
से उपाधि या कोई ऐसी अहताएं जो उक्त परीक्षा में प्रवेश के 
प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा माया प्राप्त है । 


किमी अभ्यथी के पास निम्नलिखित अर्हताएं होंगी : 

(1 ) किमी विश्वविद्यालय की जो केन्द्रीय या राज्य विधान 
मण्डल के किमी अधिनियम द्वारा भारत में निगमित है या किमी 
1441 GI /82- - 2 


टिप्पण 1 : - आपवादिक गामलों में , आयोग , ऐसे अभ्यथी 

जिसके पास उपका अहंताएं नहीं हैं शौक्षक रूप 
से अर्हता प्राप्त मान सकता है परन्तु यह तब जब कि . 
आयोग का यह समाधान हो गया हो कि उसने 
अन्य संस्थाओं द्वारा संचालित ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण 
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कर ली हैं जिनका स्तर , आयोग की राय में 

परीक्षा में उसके प्रवेश को न्यायोचित ठहराता है । 
टिप्पण 2 : कोई ऐसा अभ्यथी भी जिसके पास ऐसी वृत्तिक और 

तकनीकी अर्हताएं हैं , जो सरकार द्वारा वृत्तिक 

और तकनीकी उपाधि के समतुल्य मान्यताप्राप्त है , 
परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्र होगा । 


(6) चयन समिति , सम्मिलित पात्रता सूची में सम्मिलित 
अधिकारियों में से गुणागुण के आधार पर चयन करेगी और 
एक सूची तैयार करेगी जो चयन किए गए अधिकारियों के 
अधिमान के क्रम में क्रमांकित होगी और उसे आयोग को 
प्रस्तुत करेगी । उक्त चयन सूची प्राप्त होने पर आयोग , 
काडर के कनिष्ठ वेतनमान वाले पदों पर अधिकारियों की 
नियुक्ति के लिए नियंत्रण प्राधिकारी को अपनी सिफारिश 
अग्रोषित करेगा । 

[ फा . सं . 1(4)/ ई जी आई / 68 -( का2 )] 

__ के . एल . मेहता , अवर सचिव 


( 2) अभ्यथी ने उस वर्ष की जिस वर्ष में परीक्षा 
हुई थी पहली जनवरी को 21 वर्ष की आय पूरी कर 
ली हो किन्तु 28 वर्ष की आग पूरी न की हो । 


( Department of Expenditure) 
New Delhi, the 24th March , 1983 


अनुसूची 
नियम 7 का उप -नियम 2 (2 ) देखें । 
भारतीय लेखा तथा लेखा परीक्षा सेवा में सम्मिलित कनिष्ठ 
वेतनमान में समूह " क के पदों पर प्रोन्नति द्वारा नियक्ति 
के लिए चयन सूची तैयार करने के लिए पात्रता और रीति । 

(1) एक चयन समिति का गठन किया जाएगा जिसमें 
आयोग का अध्यक्ष या कोई सदस्य होगा जो समिति की बैठकों 
की अध्यक्षता करेगा और सदस्य के रूप में काम करने के लिए 
तीन अधिकारी होंगे , जो ज्यष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के नीचे के 
नहीं होंगे और जिन्हें नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा नियम 7 के 
उप -नियम 2 (2) में वर्णित चयन सूची तैयार करने के लिए 
नाम -गिर्देशित किया जाएगा । यदि समिति के आधे से 
अधिक सदस्य इसकी बैठक में हाजिर थे तो आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य से भिन्न किसी अन्य सदस्य की अनुपस्थिति से समिति 
की कार्यवाही अविधिमन्य नहीं होगी । चयन समिति की . 
माधारणतया वर्ष में कम से कम एक बैठक होगी । 


( 2 ) भारतीय लेखा तथा लेखापरीक्षा विभाग में लेखापरीक्षा 
अधिकारियों / लेखा अधिकारियों और प्रशासनिक अधिकारियों के 
समूह ख काडर के ऐसे विभागीय अधिकारियों में से एक 
सम्मिलित पात्रता सूची तैयार की जाएगी जिन्होंने उस वर्ष का 
जिस वर्ष से शोन्नति संबंधित है पहली जलाई को श्रेणी में 5 वर्ष 
की नियमित लगातार सेवा पूरी कर ली है । ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उक्त तारीख को 53 वर्ष की आय पूरी कर ली है , पान 
नहीं होंगे । 


G . S . R . 254. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 and Article 148 ( 5 ) of the Constitution 
and of all other powers enabling him in this behalf and in 
consultation with the Comptrollor and Auditor General of 
India, the President hereby makes the following rules , name 
ly : < 
___ 1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These rulcs may 
be called the Indian Audit and Accounts Service (Recruit 
ment) Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 

2. Definitions. — In these rules, unless the context other 
wise requirch,- - 
(a ) “ Commission " means the Union Public Service Com 

mission . 
( b ) " Controlling Authority " means the Comptroller and 

Auditor General of India , 
( c ) “Departmental Promotion Comniittee " means a Com 

mittee constituted to consider promotion and con 

firmation in any grado. 
( d ) " Duty Post " means any post including a post in 

Reserve , whether permanent or temporary included 

in Schedule I. 
(e ) “ Examinution " means a Combined Competitive Exami 

pation consisting of a preliminary examination and 
a main examination conducted by the Commission 
for recruitment to the Indian Audit & Accounts 
Service and such other Service or Services as may 

bc Apecified by the Commission from time to time. 
(f ) “ Government " means the Government of India . 
(g ) "Grade" means 4 grade of the Servico. 
(he) " President" means the President of India . 
(i) " Schedule" means a Schedule to these rules. 
(j) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall have 

the same meaning as assigned to them respectively 
in clauses ( 24 ) and (25) of Article 366 of the Con 

stitution. 
( k ) " Service " means the Indian Audit & Accounts Ser 

vice constituted under Rule 3 . 
3. Constitution of the Indian Audit & Accounts Service.- - 
( 1) There shall be constituted a Service known as Indian 
Audit & Accounts Service consisting of persons appointed 
to the Service linder Rules 6 and 7 . 

(2 ) All the posts included in the Scrvice shall be classified 
as Group A posts . 

4 . Grades, authorised strength and its review , - ( 1) The duty 
posts included in the various grades of the Service , their 
numbers and scales of pay on the date of commencement of 
these rules shall be as specified in Schedule I. 

( 2 ) After commencement of these rules, the authorised 
strength in the various grades shall be such as may , from 
time to time, he determined by the competent Authority . 


( 3) मम्मिलित पात्रता सूची के प्रयोजन के लिए पात्र लेखा 
अधिकारियों / लेखापरीक्षा अधिकारियों के नाम अनुभाग अधि 
कारियों ( या तत्समान पदों ) के रूप में उनकी नियुक्ति की 
तारीख के कग से क्रमांकित किए जाएंगे किन्तु इमसे विशिष्ट 
काडर म लेखा अधिकारी / लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 
पारस्परिक ज्योष्ठता पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


(4 ) यदि किसी अधिकारी पर प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाता है तो उपयक्ति उप -परा ( 3) के अधीन उससे ज्यष्ठ 
मभी व्यक्तियों पर भी विचार किया जाएगा , इस बात के होते 
हुए भी कि उन्होंने ममूह ख में अपेक्षित वषों की सेवा 
नहीं की है । 


( 5 ) सम्मिलित पात्रता सूची में , विनिदिष्ट संख्या या 
संख्याओं वाले , जिनका विनिश्चय सरकार द्वारा समय - समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार और सूची तैयार किए 
जाने की तारीख से प्रारम्भ होने वाले बारह मास की अवधि के 
अनुक्रम में भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या के प्रति निर्देश 
से किया जाएगा , पात्र अधिकारी होंगे । 


- 


- 


- 


- 
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5 . Members of the Service. ( 1) The following persons with the rules applicable to members of similar Services 
shall be the members of the Service : 

under Government , 
(a ) Persons appointed to duty posts under Rule 6 ; and 

(2 ) The seniority of officers , who are appointed to the 
(b ) Persons appointed to duty posty under Rulo 7 . Service after the commencement of these rules , shall be regu 

lated in accordance with the principles mentioned below : 
( 2 ) A person appointed under clause (A ) of sub - rule ( 1 ) 
shall on such appointment be deemed to be a member of 

(a ) Persons recruited on the results of a compotitive 
the Service in the corresponding grude applicable to him 

examinution conducted by the Commission in Any 
in Schedule I. 

year to posts in Junior Group A scale of the Ser 

vice shalĮ be ranked inter -se in the order of merit 
( 3 ) A person appointed under clausc (b ) of sub -rule ( 1) 

in which they are placed at the examination on the 
shall be a member of the Service in the corresponding grado 

l esults of which they are recruited ; those recruited 
applicable to him in Schedule I from the date of such 

on the basis of an carlier. cxamination being ranked 
uppointment. 

senior to thosc recruited on the Davis of Aluter 

examination : 
6 . Initial Constitution of the Service . - Tho existing offi 
cers of the Indian Audit and Accounts Service , holding posts 

Provided that the seniority of porsons recruited 
in various grades on regular basis on the date of commence 

through competitive examination held by thọ Com 
ment of these rules shall be deemed to have been appointed 

mission 
to the corresponding posts and grades in the Service , in the 
substantive or officiating capacity , as the case may be . 

(i) in whose case offers of appointment are revived 

after being cancelled ; or 
7 . Future muintenance of the Service . ( 1) Aay vacancy 
in any of the grades referred to in Schedule I after the initial 

( ii ) who are not initially appointed for valid reasons 
constitution of the Service , as provided in Rule 6 , shall be 

but are appointed after the appointment of candi 
filled in the manner as hereinafter provided under this Rule . 

datcs recruited on the basis of results of subse 

quent examination or examinations ; 
( 2 ) Initial recruitment to the Servicc shall be in the 
junior scale and shall be made in the following manner : 

shall be such as may be determined by the Gov 

ernment in consultation with the Comptroller and 
(i) By direct recruitment on the results of a competitive 

Auditor General of India and the Commission . 
examination conducted by the Commission on thọ 

(b ) The seniority inter -ac of persons appointed by pro 
basis of educutional qualifications and age limit 
prescribed in Schedule II and any scheme of exami 

motion to all grades of the Service shall be deter 
nation that may he notified by Government in con 

mined in the order of thçir position in the select 

list ; those promoted on the basis of an earlier selec 
sultation with the Commission from time to time 

tion being ranked senior to those promoted on the 
in this regard . 

basis of a later selection . 
(ii) By promotion of officers on the basis of selection 
on merit included in the select list for the said 

(c ) The oicers appointed to the Service in terms of 
grade in the order of seniority in the select list 

provisions of sub- rule (2 ) ( ii ) of Rule 7 shall be 
prepared in the manner as specified in Schedule II. 

given two years weightage in seniority Vís -4 - vis 

the officers appointed in the same year through 
( iii) The number of persony recruited under clause ( ii ) 

competitive examination . 
above shall nol at any time exceed 33 - 1 / 3 per cent 
of the posts at S . Nos. 1 & 2 mentioned in Sche 

(d ) Among the officers appointed through the competitive 
dulo I. 

examination in a particular year and the promoted 

officers assigned to that year after allowing weight 
( 3 ) Appointments in the Service to posts in Senior Scale 

age in terms of sub - rule ( c ) above, the latter shall 
and above shall be made by promotion from amongst tho 

be placed en -bloc below the junior -most direct 
officers in the next lower grade . 

recruit of that ycar , 


( 4 ) The selection of officers for promotion shall be made 
by selection on merit , except in the case of promotion to 
posts in Senior Scalc and Sclection Grade of Jr . Adminis 
trative Grade which shall be in the order of seniority , sub 
ject to rejection of the unfit, on the recommendation of the 
Departinental Promotion Committee constituted by the Com 
ptroller and Auditor General of India , from time to time. 


( 3 ) lu cases not covered by the above provisions , seniority 
shall be determined by the Government in consultation with 
Comptroller and Auditor Gencral of India and the Com 
mission. 


9 . Probation .- - ( 1 ) Every person on Appointment to the 
Service either by direct recruitment or by promotion in 
junior scalp shall be on probation for a period of two years : 


(5 ) The Comptroller and Auditor General of India muy 
appoint to a duty post in Service on deputation / contract 
basis for specified periods, officers from other Departments 
of the Central Government or ju consultation with the Com 
mission from @ State Government, Union Territory , Public 
Undertaking , Statutory , Semi-Government or itonomous 
organisations : 


Provided that the Controlling Authority may extend or 
curtail the period of probation , in accordance with thọ ing 
tructions issucd by the Government, from time to timo: 


Provided further, that any decision for extension of the 
probation period shall be taken within 8 weeks after the 
expiry of the previous probation period and communicated 
in writing to the concerned officers together with the reasons 
for so doing, within the said period. 


Provided that the duly post in which an officer may be 
80 appointed on deputation / contract basis shall not bo 
higher than the A .G . level ) , that the period of deputation / 
contract shall not be more than 3 years in the first instance 
and that the officer prior to such appointment shall have 
been drawing pay in an equivalent or nearly equivalent 
grade or onc grude or nearly one grade lower . . - 


( 2 ) On completion of the period of probation , or exten 
sion thercof , ollicers shall , if considered fit for permanent 
appointment, he retained in their appointment on regular 
basis and be confired in due course against the availablo 
substantive vacancies, as the case may be. 


8 . Seniority -- ( 1 ) The relative seniority of members of 
the Service appointed to any grade in accordance with Rule 6 
at the time of initial constitution of the Service , shall be 
governed by their relative seniority obtaining on thọ date 
of commencement of these Rules , provided that, if the senio 
rity of any such member had not hçcn specifically determined 
on the said date , the same shall be determined in accordance 


( 3 ) Il, during the period of probation or any extension 
thereof, as the case may be, the Controlling Authority is 
of opinion that all oflicer is not fit for permanent appoint 
ment, the President may discharge bim or revert him to the 
post held by him prior to his appointment to the Servicc , 
as the case may be. 
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( 4 ) During the poriod of probation or any extension there applicablo to such person and the other party to the mar 
of, the candidates may be required by the Controlling Autho riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
- rity to undergo such course or courses of training and in any person from the operation of this Rule. 
struction and to pass such examinations and tests as the 
Controlling Authority may deem fit, as a condition to the 12, Power to Relax, — Where the Central Government is 
satisfactory completion of the probation . These examinations of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may also include such examinations in Hindi as may be may, on the request of the Comptroller and Auditor General 
prescribed by the Government for similur officors of Group of India and in consultation with the Commission , by order, 
* A services under the Central Government. 

for rcasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
10 . Liability for Service in any part of India and other of persons. 
Conditions of Servicc . - ( 1 ) Officers appointed to the Şer . 
vicc shall be liable to serve anywhere in India or outside . 

13 . Saving. Nothing in these rulog shall affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
( 2) The conditions of Service of tho members of the to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Service in respect of matters for which no provision is made Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
in these rules , shall be the same as are applicablo , from persons in accordance with the orders issued by the Central 
time to time, to officers of Central Civil Service Group A , Government, in consultation with the Comptroller and 
prescribed by the President in consultation with lho Comp Auditor General of India , from time to time, in this regard . 
troller and Auditor General of Ladia . 

14 . Interpretation . If any question arises relating to the 
11. Disqualification .- - No person , 

interpretation of these rules , it shall be decided by the 

President in consultation with the Comptroller and Auditor 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

General of India . 
a person having a spouse living, or 

15 . Repeal.- - The rules regulating the methods of recruit 

ment to the Indian Audit & Accounts Service, the Imperial 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or Customs Service , the Military Accounts Departraent and the 
contracted a marriage with any person , 

Indian Railway Accounty Service as notified in the Finance 

Department Resolution No. F . 25 (6 ) - Ex . II / 38 , dated 30th 
shall be eligible for appointment to the Service : 

April, 1938 are hereby repealed in so far als recruitment 

to the Indian Audit and Accounts Service is concerned , pro 
Provided that the Central Government may, if satisfied vided that such repeal shall not affect unything done or 
that such marriage is permissiblo under the personal law action taken under the said rulcs , before such repeal. 

SCHEDULE I 

[Sec sub -rule (1) of Rule 4 ) 
Naine , Number and Scale of Pay of Posts included in the various Grados of the Indian Audit and Accounts 

Service 
Grade 

No . of Posts 

Scale of Pay 
No . 

Permanent Temporary 
( 1 ) Duty Posts in the Service : 
(i) Dy. C . A . G . 

. . Ri. 3,250 (Fixed ). 
(ii) Addl. Dy. CAG 

Rs. 2500 - 12 $/ 2- 3000 . 
( iii) A . G . Level- I . 

22 Rs. 2500 - 125/2 -2750 . 
( iv) A .G . Level- II 
(v) Selection Grade of J. A . G . 

* Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 . 
* (Out of existing 182 posts in Jr. Admn . Grado , 

37 posts are in Selection Grade of JAG ). 
( vi) Junior Admn . Grade 

107 

75 Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 . 
(vii ) Senior Time Scale . 

55 Rs. 1100 -50 - 1600 . 
( viii ) Junior Time Scale , 

226 

5 Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 40 -1100 - 50 

1300 . 


48 


440 


157 


110 


. . 


Ks. 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB -40 -1100 - 50 

1300 . 


707 


(2) Deputation Reserve . . . . . 

Total of ( 1) and (2 ) above : . . 
( 3 ) Posts to be filled by promotion and selection 

under Rule 7 (2 )( iii ) 33 -1 /3 % of ( 1) & (2 ) abovo 
(4 ) Posts to be filled by direct recruitment ( 1) and 

( 2 ) minus ( 3 ) above . . . . 
(5) Leave reserve . . . . . . 


235 


472 


29 Rs. 700 - 40 -900 - EB - 40 -1100 - 50 

1300 . 
40 Rs. 700 -40 - 900 - EB -40 -1100 - 50 

1300 . 


(6 ) Probationary reserve . 


. 


. 


. 


. 
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Direct recruitment posts 
Promotion posts 

, 


541 


, 


, 


, 


, 


Total authorised strength 


775 


- 


- 


- 


L 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 
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SCHEDULE - II 

to time and with referenco to the number of vacan 

cics to be filled in the course of the period of 12 
( See sub -rule (2 )(1) of Rule 7) 

months commencing from the date of preparation 

of the list. 
Minimum educational qualilications and age limit for 
direct recruitment to posts in Group A in Junior Scala 

(6 ) Tle Selection Committee shall make selections on 
included in the Indian Audit & Accounts Service on the 

merit from among those included in the combined 
results of the Competitive Examination io be conducted by 

eligibility list and prepare a list, arranged in order 
the Union Public Service Commission . A candidate shall 

of preferencc , of oflicers selected and submit the 
possess : 

same to the Commission . On receipt of the said 

select list, the Commission shall forward its recom 
(i) A degree of any university incorporated by an Act 

mendations for appointment of officers to posts in 
of the Central or State Legislature in India or other 

Junior Scale of the cadre to the Controlling Autho 
educational institutions established by an Act of 

rity . 
Parliament or declared to be deemed as Universities 
under Section 3 of tte University Grants Commis 

[F . No. 1( 4 ) EGI/68- Vol. I)] 
sion Act 1956 or a foreign University approved by 
Giovernment from time to time or possess qualifi 

K . L . MEHTA , Under Secy. 
cation which has been recognised by tho Govern 
ment for the purpose of udmission to the examina . 
tion . 

नागरिक पति मंत्रालय 
Note 1. - 2n cxcoptional cases , the Commission 

aut facit, 8 71 , 1983 
may treat a candidate not possessing any of the 
above qualifications as educationally qualified pro 
vided that the Commission is satisfied that he has 

Firo HT FAO 255. — 2764Fi, Fiferuta 890 309 $ 
passed examinations conducted by other institutions , 

परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
the standard of which , in the opinion of the Con 
mission , justified his admission to the Examination . ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के 

Note 2 . -- A candidate possessing professional und लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
technical qualifications which are recognisçd by the 
Government on equivalent in professional and tech 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति मन्त्रालय ( स्टाफ 
nical degree would also be eligible for admission 

file 9144 ) af ( 17 ) fren , 1983 ? 
to the examination . 
( ii ) The candidate should have attained the age of 21 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
years but must not have attained the age of 28 
years on the first day of January of the year in 

नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( स्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 1980 
which the examination is held , 

की अनुसूची में स्तम्भ 12 में नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
SCHEDULE- III 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
[See sub -rule 2 (ii ) of Rule 73 

" समूह ग " पदों के लिए विभागीय पोषति समिति : 
Eligibility and manner of preparing the select list for ap 

( 1 ) 442 194 , FUTT4 — 3744 
pointment on promotion to posts in Group A in the Junior 
Scale included in the Indian Audit & Accounts Service . 

( 2 ) अवर सचिव , जो कि किसी अन्य मंत्रालय के 
( 1 ) There shall bc constituted a Selection Committee 

प्रशासन का भार साधक हो सवस्य 
consisting of the Chairman or a Member of the 
Commission who will presido over the meetings 

( 3 ) THI Ifa TT MITH V4 | 
of the Committee and three officers not below those 
in the senior Administrative Grade to be nominated 

[ fafar Ho - 12011155/ 76-574770 -1711 ] 
by the Controlling Authority to serve as Members 

___ मो०पी० मखीजा, अवर सचिव 
to prepare the select list mentioned in Sub -rule 
( 2Xii) of Rule 7 . The absence of a Member , other 
than the Chairman or a Member of the Commission 

MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 
shall not invalidate the proceedings of the Commit 

New Delhi, the 8th March , 1983 
tee , il more than half the members of the Com 
mittee had attended its meelings. The Selection 

G .S . R . 255.- - In cxercise of the powers conferred by the 
Cominittee shall ordinarily meet at intervals not proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
exceeding one year. 

inakes the following rules further to avhend to Ministry of 
(2 ) A combined eligibility list shall be prepared from 

Civil Supplies ( Staif Car Driver ) recruitment rules, 1980 
among departmental officers born on the Group B 

Damely : 
Cadres of Audit Officers , Accounts Onicers And 

( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Administrative Officers in tho Indian Audit and 

Civil 

Supplies (Staff Car Dilver) Recruitinont (Amend 
Accounts Department who have completed 5 years 

ment ) Rules , 1983 . 
regular continuous service in the grudo on the first 
day of July of the year to which the promotions 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
pertuin . Officers who have attained the age of 53 

publication in the Official Gazette . 
years on the above date shall not be eligible , 
( 3 ) The names of eligible Accounts Officers / Audit 

In the Ministry of Civil Supplies (Staff Car Driver ) 
Officers , shull for the purpose of combined eligi 

Recruitment Rules, 1980, in the Schedule under column 12 , 
bility list to be arranged in the order of date of for the existing entry the following shall to substituted, 
their appointments as Section Officers (or cortes namely : 
ponding posts ) without, however, affecting the inter 
se seniority as Accounts Officer / Audit Ollicer in a 

" Deparumental Promotion Committed for Group C 
particular cadre. 

posts : 
(4 ) If an officer is considered for promotion, all per 

( 1 ) Under Secretary, Administration - Chairman 
sons senior to him under sub - para (3 ) above shall 
also be considered notwithstanding that they may 

(2 ) Under Secretary in charge of Administration 
not have rendered the requisite number of years 

from other Ministry 

- Member 
of service in Group B . 

( 3 ) Section Officer, Administration - Member 
( 5) The combined eligibility list shall comprise of eligible 

[F . No. A -12011 / 55 /76 - Estt. 1 / 11 ) 
officers of specified number of numbers to be decided 
as per instructions issued by Government from time 

O . P . MAKHIJA , Under Secy . 
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ऊर्जा मंत्रालय 


नहीं हो जाता है कि उपभोक्ता ने इस नियम के उपमियम ( 1 ), 50 , 
63 और 64 में उपवर्णित प्रदाय की शर्तों का सभी प्रकार से अनुपालन 
किया है । " 


(विद्युत विभाग ) 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 


नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1993 


___ 6. उक्त नियमों के नियम 61 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखिन उपनियम रखा जायगा, अर्थात् : - - 


साका०नि० 256. भारतीय विद्युत निगम , 1956 मा संशोधन 
करने के लिये नियमों का एक प्रारूप, भारतीय विद्युत अधिनियम , 1910 
( 1910 का 9 ) की धारा 38 की उपधारा ( i) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) की अधिसूचना 
संख्या 535 तारीख 5 मई, 1981 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, 
खण्ड ( 3 ), उपखंड (i ) तारीख 6 जून , 1981 पृष्ठ 1310 पर प्रका 
शित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना वाले राजपन की प्रति जनता 
को उपलब्ध कराये जाने की तारीख से 90 दिन की अवधि की समाप्ति तक 
उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और मुझाव मोगे गए थे , जिनके उससे प्रभा 
बित होने की संभावना है ; 


" ( 3 ) सभी धातु संचकन या घाविक भायरण जिसमें कोई विद्युत 
- प्रदाय लाइन या उपकरण है मा जो इनकी रक्षा करने वाले हैं , भूमि के साथ 
जोड़े जायेंगे और सभी संधि डिब्बों और अन्य मार्गों के आर-पार इस 
प्रकार सहयुक्त किए और जोड़े जाएंगे जिससे कि उनकी सम्पूर्ण लम्बाई तक 
अच्छे यानिक और विद्युत जोड़ बन सके ; 


परन्तु जहां ऊर्जा का प्रदाय निम्न बोल्टता पर है वहां यह उपनियम 
वियुक्त दीवार ट्यूबों या बेकेटों, इलेक्ट्रोलियरों, स्विचों, छत के पंखों या 
अन्य फिटिंगों ( सुबाहू य हस्त लैम्पों और सुबाहय सथा परिवहनीय उपकरणों 
में भिन्न तब तक जब तक उनके माथ भू-अंटस्थों की व्यवस्था न की गई 
हो तथा वर्ग 2 उपकरणों/ साधिनों को लागू नहीं होगा ; 


___ और उक्त राजपन्न 8 जून , 1981 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया था ; 


और 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की माबत प्राप्त आक्षेपों 
सुझायों पर विचार कर लिया है ; 


परन्तु यह और कि जहां ऊर्जा का प्रदाय निम्न वोल्टता पर है और 
जहां प्रतिष्ठापन नया या नवीकृत हैं , वहां सभी प्लग साकेट तीन पिन वाले 
होंगे, और तीसरा पिन स्थायी रूप से और दक्षतापूर्व प्रयुक्त किया जाएगा ; " 


और केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ने हैदराबाद में हुए अपने तारीख 
28 और 29 दिसम्बर, 1981 के अधिवेशन में संशोधनों पर सम्यक रूप 
से विचार किया और निम्नलिखित संशोधन, प्रख्यापित किए जाने के लिए 
सम्यकत: अनुमोदन किए गए । 


स्पष्टीकरण "वर्ग 2 उपकरण / साधिष शब्दों का वही अर्थ होगा 
जो इन पाम्दों का सुसंगत भा०भा०वि० में है । " 


अतः, अब, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : 


7. उक्त नियमों के नियम 63 के उपनियम ( 1 ) में “ऊर्जा का 
प्रवाय प्रारम्भ करने की " शब्दों के स्थान पर " एक वर्ष या उससे अधिक 
के लिये प्रतिष्टापन के असम्बद्ध किए जाने के पश्चात् प्रदाय प्रारम्भ या 
पुनः प्रारम्भ करने की " शम्ब रखे जाएंगे । 


8, उक्त नियमों के नियम 64 में ,--- 


अधिनियम 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- -- ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 


(i ) उपनियम ( 1 ) के आरम्भिक पैरा के स्थान पर निम्नलिखित 
आरंभिक पैरा रखा जायगा, अर्थात् : 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2 . भारतीय विद्युत नियम , 1956 (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 3 के उपनियम ( 1 ) में "नियम 84 
के उपनियम ( 2 ) का खंड ( अ ) " शब्दों और अंकों के स्थान पर "नियम 
64 के उपनियम 2 के खंड ( क ) और ( च ) " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 


__ ( 1 ) निरीक्षक प्रदायवर्ता को प्रदाय प्रारम्भ करने के लिये प्राधि 
कृत नहीं करेगा, या जहां प्रदाय एक वर्ष और उससे अधिक की अवधि के 
लिए असंबद्ध कर दिया गया है वहां फिसी उपभोक्ता को उच्च या अति 
उच्य बोल्टता पर प्रदाय पुनः प्रारम्भ करने के लिये तब तक प्राधिकृत 
नहीं करेगा, जब तक कि - 


खंड ( ख ) में "नए " शब्द का 


3. उक्त नियमों के नियम 12 के 
लोप किया जायेगा । 


( ii ) उपनियम ( 2) के खण्ड ( प ) को खंड ( ७ ) के रूप में पुनः 

अक्षरांकित न किया जाए और इस प्रकार पुनः अक्षरांकित कर 
( छ ) के पूर्व निम्नलिखित खेड अंसःस्थापित किया जाए , अर्थातः 
"( च ) नियम 3 के उपनियम ( 1 ) के अधीन प्राधिकृत व्यक्ति 
ही चालू लाइनों और साधियों पर कार्य कर सकेंगे । 


4. उक्त नियमों के नियम 23 के उप नियम ( 2) में "नए " शम्म 
का लोप किया जायेगा । 


5. उक्त नियमों के नियम 51 के उप नियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप-नियम रखा जायेगा , अर्थात् : - - 


9. उक्त नियमों के नियम 87 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम अंत: स्थापित किया जायगा, अर्थात् : 


" ( ख ) जहां किमी प्रतिष्ठान को ऊर्जा के प्रदाय के लिए प्रदायका 
को आवेदन किया गया है, यहां वह तब तक प्रवाय प्रारम्भ नहीं करेगा 
या जहां प्रदाय एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए रोक दिया गया 
है , यहां तब तक प्रदाय पुनः प्रारम्ध नहीं करेगा जम तब उसका यह समाधान 


" जहाँ कोई शिरोपरि लाईन किसी अन्य को पार करती है या किसी 

शिरोपरि अन्य लाईन के निकट है, वहां सुरक्षा साधितों का 
उपबंध किया जायगा, जिससे कि उन्हें एक दूसरे के सम्पर्क से 
बचाया जा सके । जहां कोई शिरोपरि लाईन किसी अन्य शिरो 


[YTT IIT 


3 (i) ) 


NTT 


TT : 41 


26 , 1983 / 4a 5, 1905 
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Hyderabad on 28th and 29th December , 1981 and the 
imendmcnts given below were duly approved for promulgation . 


Now , thereforc , in exercise of the powers conferred by 
Section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Electricity Rules , 1956 , namely - 


RULES 


1. (i) These rulcs may be called the Indian Electricity 

( Anjondment) Rules , 1983 . 


( ii ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazetto . 


परि लाईन पो पार करती है वही स्पष्ट धरी निम्न प्रकार में 
am :--- 

(HTOHTO TO Hr ) 
वोल्टता प्रवर्ग 

उच्च पोल्टेज अतिरिक्त उच्च 

वोल्टता 
ATH TUA 22 33 66 110 132 220 
वोल्टता ficoato fifcato fofiorito fofocato footo foto 
स्पष्ट दूरी 

मीटरों में न्यूनतम थान 
उन लाइनों के बीच 
जब वे एक दूसरे को 
पार कर रही हों 
( erforerer) 
250 The 2 . 44 2 . 41 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
650 860 2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 48 
11 femeit at 2 , 414 2 . 44 2 . 94 2 . 75 3. 05 4 . 58 
22 fheit The 2 . 14 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
33 faith 2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4. 58 
66 fototria 2 . 44 2 . 44 2 . 44 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
110 for the 2 . 75 2 . 75 2 . 75 2 . 75 3 . 05 4 . 58 
132 AM ETre 3 . 05 3 . 05 3 . 05 3 , 05 3 . 05 4 . 58 
220 fm am 4 . 58 4 . 58 4 , 58 4 , 58 4 . 58 1 . 58 


2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 , (hereafter re 
ferred to as the said ſulcs ) sub - rule ( 1 ) of rulc 3 for the 
words, brackets and figures " clause ( c ) of sub -sule (2 ) 
of rule 64" the words, brackets and figures " clause ( e ) and 
( f ) of sub - rule ( 2 ) of rule 64" shall be substituted . 


3. In rule 12 of the said rules, in cluuse (b ), the word 
" nuya " shall be omitted . 


4. In rule 22 of the said rules, in sub -rule (2 ) , the word 
" nave " shall be omitted . 


5 . In rule 31 of the said rules , for sub - rule (2 ) , 
following sub - rule shall be substituted , namely : 


the 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


" ( 2 ) Where an application has been made to a supplier 

for supply of energy to any installation , be shall not 
commence the supply or whore the supply has 
been disconlinued for a period of one year and above , 
recommence the supply unless he is satisfied that the 
consumer has complied with , in all respects, tho 
conditions of supply set out in sub -rule ( 1 ) of this 
rule , rules, 30 , 63 and 64" . 


6 . Ia rule 61 of the said rules, for sub -rile ( 3 ) 
following sub -rulç shall be substituted , namely ; 


the 


"परन्तु जब अति उच्च वोल्टता लाइन किसी अन्य अति उच्च वोल्टता , 
उच्च वोल्टता मध्य या निम्न वोल्टना लाईन या किसी मार्ग या पथ ( ट्रेक ) 
को पार करती है तब कोई रक्षा व्यवस्था अपेक्षित नहीं है, किन्तु ऐसा 
शर्त के अधीन रहते हुए होगा कि अनि उच्च वोल्टता लाईन के निम्नतम 
चालक और अति उच्च बोल्टता लाईन के नीचे पार करती शिरोपरि लाईन 
के उन्मतम चालक के मीत्र पर्याप्त अग्नगलों की व्यवस्था की जाती है 
और मार्ग के उच्चतम धरातल के नियम 77 में अनुबंधित अन्तराल रखा 
VITIT " 

[sto efto fo360 305] 2 2/4877 4 * 5/8 3] 

sito TORT, AFT, (iioforo sito ) 


" (3 ) All metal castings or metallic coverings containing 

or protecting any electric supply line or appearatus 
shall be connected with earth and shall be so joined 
Eliid connected across all junctions boxes and other 
openings as to make good mechanical and electrical 
connections throughout their whole length , 


Provided that where the supply of energy is at low voltage , 
this sub - rule shall not apply to isolated wall tubes or to 
hrackets, electroliers switches , ceiling fans or other filings 
( other than portable hand lamps and portable and transpor 
table apparatus ) unless provided with an earth terminal and 
to class -II apparatus/ appliances : 


MINISTRY OF ENERGY 
(Department of Power) 

Central Electricity Board 
New Delhi, the 28th February , 1983 


Provided further that where the supply of energy is at 
low voltage and where the installations are elther new or 
renovated all plug sockets shall be of the threo pin types , 
and the third pin shall be permanently and efficiently 
carthed . 


Explanation - - The words " Class- Il apparatus , appliance will 

have the same moaning as assigned to these words 
in the relevnt ISS" . 


G . S . R . 256 , — Whçrcas certain draft jules further to 
amcnd the Indian Electricity Rules , 1956 , ware published as 
rcquired under sub - section ( 1 ) of section 38 of the Indian 
Electricity Act 1910 ( 9 of 1910 ) , with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Energy ( Central 
Electricity Board ) No. GSR 535 dated the 5th May , 1981 
on the 6th June , 1981 in the Gazette of India , Part- II Section 
3 , sub - section ( i ) , inviting objections or suggestions from 
all persons likely to be atlected thereby till the expiry of 
period of 90 days from the date on which the copies of 
the Gazette of India in which the notification was published 
were made available to the public . 


7. In rulc 63 of the said rules, in sub -rule ( 1 ) , for the 
words to commence supply of energy , the words to com 
mence or recommence supply after an installation has been 
disconnected for one year and above shall bo substituted . 


8 . In rule 64 of the said rules , 


And whejens the copics of the said Gazette were made 
available to the public on the 8th June 1981 . 


( i ) for the opening paru of sub -rule ( 1 ) , the following 

opening para shall be substituted namely : 


And whereas objections and suggestions recelvel on the 
said draft rules were considered , 

And whereas the amendments were duly considered by the 
Central Electricity Board during its 22nd mceting held at 


" ( 1 ) The Inspector shall not authorise the supplier 

to commence supply , or where the supply bas 
been discontinued for a period of one year and 
above, to re -commence the supply At high or 
estra high voltage to any consumer unless . " ; 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( il) clause (f) of sub -rulo ( 2 ) shall be relettered as clause (f ) and hefure clause ( g ) ns so relettered , the following clause shall be inser 

ted , namely : 
" (f) only persons authorised linder sub -rulo (1) ,of rulo 3 may carry out the work on live lines and apparatus, 


9 . In rule 87 of the said rule, for sub - rulo (3 ), the following sub - rulc shall be substituted namely 


- 


- 


" ( 3) Wherç an overhead line crosses or is in proximity to another overhçad line, guarding arrangements shall be provided so as to 

guard against the possibility of their coming into contact with each other. 
Where an overhead line crosses another overhead line, clearances shall be as under :-- 

( As per I. S . S. ) 
Voltage Category 

High Voltage 

Extra High Voltage 
Nominal system voltage 

22KV 33KV 66 KV 110 KV 132 - KV 220 KV 
clearance 

Minimum value in meters 

-. ... - - - - - - 
Between linçs when crossing 
cach other ( derived ) 
250 V . 

2 . 44 2 . 44 

2 . 44 2 . 75 3 . 05 

4 . 58 
650V . 

2 . 44 2 . 44 

2 . 44 2 . 75 3 . 05 

4 . 58 
11KV . . . . . . . . 2 . 44 2 . 44 2 . 44 

2 . 75 3 . 05 

4 .58 
22 KV . . . . . 

2 . 44 

2 . 44 2 . 75 3 . 05 

4 . 58 
33KV 

2 . 44 

3 . 05 

4 . 58 
66 KV 

2 . 44 2 . 44 

2 . 75 3 . 05 4 . 58 
110KV 

2 . 75 2 . 75 

3 . 05 

4 . 58 
132KV 

3 . 05 3 . 05 3 . 05 

3 . 05 

3 . 05 4 .58 
220KV 

4 .58 4 .58 4 .58 4 . 58 4 . 58 


2 . 44 


2 . 44 


2 . 75 


2 . 44 
2 . 44 


2 . 75 


2 . 75 


4 . 58 


- - - 


Provided that no guardings are required when an extra high voltage line crosses over another extra high voltage , high voltage, 
medium or low voltage line or a road or a tram subject to the condition that adequate clearances are provided between the lowest conduc 
tor of the extra high voltage line and the top most conductor of the overhead line crossing underneath thc cxtru high voltage line and the 
clearances as stipulated in rule 77 from the topinost surface of the road is maintained . " 

[ No. CEI 305/ 22/ Panel IV & V / 83] 

B .M . REDDY, Seçy . C .E .B . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1983 
सालका नि० 257.---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्धारा चंडीगढ़ प्रशासन के 
स्वास्थ्य विभाग में सनह " क " के चिकित्मा पदों की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का नाम चंडीगत प्रशासन चिकित्सा पद ( ममूह "क ") भर्ती नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. उपयोजन : - ये नियम , इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या वर्गीकरण तया वेतनमान : — पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के माम 2 से 4 में निविष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , आयुसीमा, अहंतायें आदि :- - उपयुक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयुमीमा, अर्हतार्य तथा अन्य घातें नहीं होंगी जमा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है । 

5 . अनहता : - कोई व्यक्ति,: 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह को संविधा करता/करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करना करती है अथवा विवाह की संविदा कारमा करती है , 
सेवा में नियुक्त होने ना पात्र नहीं होगा । 

परम केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीन विधि के अर्धान 
अनुज्ञेय है. और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

. छट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उषित है वहां यह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से और निग्मिन कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से एट दे मकनी है । 

7 . ग्रावलि : उम मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायमों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किमी बान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

गद प्रशासन के स्थास्य विभाग में प्रधान निफित्मा अधिकारी संयुक्त प्रधान चिकित्सा अधिकारी ( चिकित्सा अधीक्षक ) और बटि चिकन्सिा अधि 
कारी/जिला परिवार काम्याण अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम । 


[ भाग 


- खण्ड 3( i ) ] 
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- 
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- 


चंडीगढ़ प्रशाशन के स्वास्थ्य विभाग में प्रधान चिकित्सा अधिकारी संयुक्त प्रधान चिकित्सा अधिकारी (चिकित्सा अधीक्षक ) और वरिष्ठ 

चिकित्सा अधिकारी/जिला परिवार कल्याण अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों की भर्गीकरण वेतनमान पयन पद है सीधी भर्तीमाले उम्मीदवारों क्या सेवा में सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
मंग्या 

अथवा नर के लिए आयु सीमा जोड़े गए वर्षों अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
बयन पद 

का लाभ योग्यताएं 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
सेवा ( बैशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 

मान्य होगा 
45 

6 ( क ) 
1 . प्रधान चिकित्सा सामान्य केन्द्रीय 1500- 2000३० लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
अधिकारी ( 1982 ) सेवा समूह " क " । भारत सरकार होता 
र्यभार राजपत्रित द्वारा यथा 

निर्धारित 900/ 
अनुसार 

रुपये का प्रैक्टिस 

मंदी भत्ता 
संख्या 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि 
निर्धारित आयु सथा यदि कोई 
योग्यताएं पदोन्नति हो 
वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पदो - यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पक्षोनि में परिस्थितियां जिनमें 
प्रतिद्वारा अथवा प्रोन्नतिनियुक्ति नांतरण द्वारा भर्तीहोनी हो तो ये समिति हो , तो उसकी संरष - भर्सी के लिए संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिम ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति नाया है 

सेवा आयोग का परा 
निधियों से भरी आने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
का प्रतिशत 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 

12 

____ 13 
प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण पर स्था - प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण पर स्था . समूह "म " विभागीय पदो - किसी अधिकारी की 
नासारण द्वारा नान्तरण : पार या हरियाणा प्राप्ति समिप्ति 

स्थानान्तरण , पर 
राज्य सरकार के अधिकारी - ( पुष्टि पर विमार करने के नियुक्ति करसे समय 
अन्यथा सामान पयों पर कार्य लिए ) 

और इन नियमों के 
कर रहे केन्द्रीय सरकार के 1. स्वास्थ्य सचिव चंदीगड किसी उपबन्ध में 
अधिकारी । साधारणतया प्रसि - प्रशासन - अध्यक्ष संगीधन करमे छूट 
नियुक्ति की अवधि 4 वर्षा से 2. उप-सपिय ,विस दीगर देने के समय / 
अधिक नहीं होगी । 

प्रशासन. - - सवस्य संघ लोक सेवा . 
नोट : पुष्टि संबंधी विभागीय आयोग से परामर्श 

पदोशति समिति का लेना आवश्यक है । 
कार्यवृत्त आयोग को अनु 
मोवनार्थ भेजा जाएगा । 
समापि, मवि आयोग, 
इसका अनुमोवन नहीं 
करता तो लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोनति समि 
ति की नये सिरे से 
बैठक बुलाई जाएगी । 


1441 GI / 82 - 3. 
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___ Bh 


लागू नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं 
होता 


2. संयुक्त प्रमुख 
चिकित्सा मधि 
कारी ( चिकित्सा 
मंत्रीमक ) 


3 
* सामान्य केन्द्रीय 1400- 60-1700/- 
(1982 ) सेवा समूह " क " 75- 2000 रुपये 
" कार्यभार राजावित इस शर्स पर कि 
के अनुसार 

बेतन और प्रेक्टिस 
इस संख्या में 

बंदी भले की कुल 
परिवर्तन 

राशि 2400 रुपये 
किया जा 

से अधिक नहीं । 
सकता है । 

( 10 वर्ष से 
कम सेवा वाले 
मामले में प्रैक्टिस 
संधी भत्ते की दर 
20 प्रतिशत और 
10 वर्ष और इससे 
अधिक सेगा वाले 
मामले में यह पर 
33- 1/ 3 प्रतिसत 
होगी परन्तु यह 
राशि अधिकसम 
600 रुपये प्रति 
भाइ होगी । ) 


8 


12 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


10 

11 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

पंजाब या हरियाणा राज्य 

सरकार और चण्डीगढ़ संघ 
शासित क्षेत्र के अधिकारी 
अन्यथा समान पदों पर काम 
कर रहे केन्द्रीय सरकार के 

अधिकारी । 
साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 

अवधि वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


____ 13 
किसी अधिकारी की 
स्थानान्तरण पर 
नियुक्ति करते समय 

और इन नियमों के 
किसी भी उपबन्ध में 
संशोधन करमे / छूट देने 
के समय संभ सोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
लेमा भाषायक है । 


1 


2 


5 


चयन 


नहीं 


3. परिष्ठ चिकित्सा 17* 

अधिकारी जिला ( 1982 ) 
परिवार कल्याण * कार्यभार 
भधिकारी के अनुसार 

इस संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 1400- 60- 1700 - 
सेवा समूह " क " 772000 रुपये । 
राजपत्रित इस शर्त पर कि 

वेतन और प्रेक्टिम 
बबी भत्ते की कुल 

राशि 2400/ 
रुपये से अधिक 
महीं । ( 10 वर्ष से 
कम सेवा वाले 
मामले में प्रेक्टिस 
बेबी भत्ते की दर 
20 प्रतिशत और 
10 वर्ष और इससे 
अधिक सेवा वाले 
मामले में यह पर 
33- 1/ 3 प्रतिशत 
होगी परन्तु यह 
राणि अधिकतम 
600 रुपये प्रति 
माह होगी । ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
वर्ष तक शिथिलमीय 
नोट : मायुसीमा अब 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान निकोबार 
दीपसमूह में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय भायुविज्ञान परि 

षा अधिनियम , 1956 
की पहली या दूसरी अनुसूची 
या तीसरी अनुसूची के भाग 
II में शामिल की गई लाइ 
सेंसिएट अहंताओं के अति 
रिक्त मान्यता प्राप्त 
चिकित्सा अर्हता तीसरी 
भनुसूची के भाग II में 
सम्मिलित अर्हताओं के 
धारकों को भारतीय आयु 
विज्ञान परिषद्, अधि 
नियम, 1956 की धारा 
13 ( 3 ) में निर्धारित 

शतें पूरी करनी चाहिएं । 
( 2) अपेक्षित विशिष्टता में 

स्नातकोत्तर महता 
( आवश्यकतानुसार भर्ती 
के समय बनाई जाएगी । 


[ भाग II - मण्ड 3( i )]] 
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8 ( क ) 


( 3 ) स्नातकोत्तर महता प्राप्त 

कर लेने के बाद 5 मर्ष . 
को ग्यावसायिक अमुभव । 


नोट : 
( 1 ) सुहित उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 

अर्हताएं शिपिलनीय है । 
( 2 ) अनुसूचित जाति और जन 

जाति के उम्मीदवारों के 
मामलों में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं 
शिपिलनीय हैं यदि पयन 
फी किसी अवस्था में संघ 
सोक सेवा आयोग का यह 
विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियों 
के अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपसम्व 
होने की सम्भावना नहीं 


13 


2 वर्ष 


भायु - नहीं 
अनिवार्य 
योग्यता : हा 


10 

11 

12 
( 1 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

1. समूह "क " विभागीय सीधी भर्ती करने , 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर अपने ग्रेड में आठ वर्ष की नियमित पदोन्नति समिति : पदोन्नति करने , स्थाना 
स्थानांतरण द्वारा 

सेवा वाले चिकित्सा अधिकारी ( पदोन्नति पर विचार तरण पर प्रतिनियुक्ति 
( 2) 40 प्रतिशत स्थानांतरण । स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर करने के लिए ) के लिए किसी अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामां• स्थानान्तरण : 

1. अध्यक्ष /सदस्य, संघ का पयन करने और 
सरण द्वारा 

पंजाब या हरियाणा राज्य सरकार लोक सेवा आयोग --- इन नियमों के किसी 
( 3 ) 10 प्रतिशत सीधी भर्ती के अधिकारी अन्यथा समान अध्यन 

उपबन्ध का संशोधन 
द्वारा । 

पदों पर कार्य कर रहे केन्द्रीय 2. स्वास्थ्य सचिव चण्डीगढ़ करने या शिथिल करने 
सरकार के अधिकारी । प्रशासन - सदस्य के समय संघ लोक सेना 
साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 3. उप - सचिव (विस ) आयोग से परामर्श लेखा 
अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं चंडीगढ़ प्रशासन - सदस्य आवश्यक है । 
होगी । 

2. समूह क विभागीय 

पदोन्नति समिति : 
( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
1. स्वास्य सचिव पंडीगढ़ 

प्रशासन -~ अध्यक्षा 
2. उप- सचिव (विस ) 

चण्डीगढ़ प्रशाशन - -- 
सदस्य 
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नोट : पुष्टि सम्बन्धी विभा 

गीय पदोन्नति समिति 
का कार्यवृत्त आयोग को 
अनुमोदनार्थ भेजा 
जाएगा । तथापि , यदि 
आयोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की नये सिरे से 
बैठक बुलाई जाएगी । 
(so 5o 120181178 ( 920 ) 277 - II ] 

जी० जी० के० नायर, अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

5 . Disqualification. — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 12th March , 1983 

a person having a spouse living , or 
G .S . R . 257.- In exercise of powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has cntered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contracted a marriage with any person . 
makes the following rules regulating the method of recruit . 
ment to Group A medical pusts in the Health Department shall be eligible for appointment to any of the said posts . . 
of Chandigarh Administration , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the worsonal law 
be called the Chandigarh Administration Medical Posts 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(Group A ) Recruitment Rules , 1983. ( 2 ) They shall 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
come into force on the date of their publication in the person from the operation of this rule . 
Official Gazette . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts Specifi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
ed in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
3 . Number, classification and scales of pay - The number 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said posts, their classification and the scales of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) 

class or category of persons . 
of the Schedule aforesaid . 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
4 . Method of recruitment, age limit , qualification ofc.com age limit and other concessions required to be provided for 
The method of recruitment to the said posts , age limit, the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other Special 
qualifications and other matters relating thereto shall be as categories of persons in accordance with the orders issued by 
specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the said Schedule , 

the Central Government from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Principal Medical Officer , Joint PrincipalMedical Officer (Medics Superintendent) and Senior 
MedicalOfficer/District Family Welfare Officer in the Health Department, Chandigarh Administ;ation . 


Name of Post 


No. of 
Post 


Classifica - 
tion 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or non 
Sel. ction 

Post 


Education and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 


1972 

6a 


No 


N . A . 


1 . Principal Medi- * 1 
cal Officer (1982 ) 

* Sub 
icct to 
varia - 
tion 
depen 
dept 
on 
- work 


3456 
Gencral Rs. 1500 -2000 N . A . NA 
Central + N . P . A . 
Service .Gr. of Rs. 600 
A Gazett- as fixed by 
eð . 

the Govt. of 
India . 


load . 


[RT II - 


45 3 ( 1)] 


RECCT 47 794 : A7 
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5, 1905 


783 


Whether age and Period cfM ethod of rectt. Whother In case of rcctt. by promotion/ If a DPC exists, what is Circumstances 
educational quall . probation , by direct frectt . or by pro . dcputation /transfer, grodes its composition in which U . P .S . 
fications prscribed if any motion or by deputation from which promotion / depu 

C . is to be con 
for direct recruits tiensſer & precntage of tation / transfer to be made 

sulted in making 
will apply in the th , vac: ncies to be filled 

rectt , 
Çase of promotees 

by varii us methods 


9 


10 


11 


13 


NA 


N . A . 


posts . 


By transfer on deputa . Transfer on deputation /transfer Gr. A DPC 

Consultation 
tion /transfer , 

Officers froin the Punjab or- (for consilering confir - with the Union 
Haryana State Govt. failing mation ) 

Public Service 
which from the Central 1 . Health Secretary Commission 
Govt . holdina analogous Chandigarh Adminis . nooossary whil 

tration - Chairman . selecting an 
( Period of deputation shall 2 . Deputy Scorctary, Officer for an 

ordingrily not exceed 4 Finance Chandigarh pointment on 
yers ). 

Administration Mcn . transfer and 
bcr . 

amercing /relax 

ing any of the 
Note : - The proceedings provisions of 

of the DPC relating to these rules . 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If,how 
ever , those are not 
approved by the 
Commissior 2 fresh 
meeting of the DPC 
to bd presided over 
by the Chairman or a 
Member of tho Union 
Public Service Com 
mission shall be 

held . 
- 

- - - 
- - - 


-- - 


- 


6 


68. 


7 


NA 


No. 


NA 


2 . Joint Principal 

Medical Ollicer 
(MedicalSu - 
perintendent) 


1* 
( 1982 ) 

Sub 
ject 1.) 
varia . 
tion 
depen 
dant 
On 
work 
load , 


General Rs. 1404 N . A . 
Centro ) 00 -1700 - 75 
Service Gr. 2000 subject 
* A Gazett - to the condi 
cd . 

tion that 
pay plus 
NPA does 
not cxcted 
Rs. 2400 . 
( The rato of 
NPA shall 
be 20 % in 
case of 
having less 
than 10 
ycars service 
and 33 , 1 /3 % 
in case 
of those 
having ser 
vice of 10 
years A12 
above sub 
ject to 
maximum 
of Rs. 
600 p. m .). 
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10 


i 


. 


12 


13 


N . A . 


NA . 


By tronsfer on doputa . 

tion . 


NA 


Transfer on deputation : 
Oficors fiom the Punjab or 

Haryana State Govt, and 
Union Torritory of 
Chandigarh falling which 
from the Central Govt. 

holdings analogous posts . 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ), 


Consultation 
with the Union 
Public Sorvico 
Commission 
necessary 
wbllo amending 
relaxing any of 
the provisions 
of those rules . 


WL 


ALPE 


- 


2 3 4 5 

6 

6a 
- 

- - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 
unior Medical 17 General Rs. 1400 -60- Selection . Not exceeding 40 No 
Officer/District (1982 ) Contral 1700 - 75 . 

years . (Relaxable 
Family Welfare Subject Service 2000 . 

for Govt. servants 
Officer to varia - Gr. A Subject to 

by 5 yrs . in accor 
tion de - Gazetted the condition 

dance with the ins 
pendent that pay 

tructions issued by 
on work plus NPA 

the Contral Govern 
load does not 

mont) . 
exceed Rs. 

Note : Tlie crucial 
2400 , ( The 

date for determining 
rate of NPA 

the age limit shall be 
shall be 20 % 

the closing dato for 
in case of 

recoipt of applica 
having less 

tions from candi 
than 10 years 

dates in India (other 
service and 

than those in tho 
33 -1/ 3 % in 

Andaman & Nico 
çage of those 

bar Islands and 
having ser 

Lakshadweep ). 
vice of 10 
ycars and 
above subject 
to maximum 
of Rs. 600 
p . m .) 


- - - - - - - - - - - 
Essential : 
(1) A recognisol medical qua 

liication included in the first 
or the Socond Schedulo or 
Part II of the Third Schedule 

(other than Licantlato quali 
fications to the Indian Modical 

Council Act, 1936 . Holders 
of the qualifications inclu 
dod in Part II of the Third 
Schedulo should also fulfil 
the conditions stipulated in 
Section 13( 3) of the Indian 
Medical Council Act, 1956 , 
(il) Post- graduato qualifica 
tion in the roquired specia 
lity (to be indicated at the 
time of recruitmoont accor 

ding to requiremnont). 
(ili) 5 yrs . professional ox 

perience after acquiring the 
roquisite post - graduate 

qualification, 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of tho Union Public Sorvice 
Commission in case of can 
didatos otherwise well 

qualifiod . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /ara 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
caso of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Schedulod Tribas if , at any 
stago of seloction , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that 
sufficient number of can 
didates from these commu 
nities possessing the roqui 
site experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies resorved for 
them . 
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8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No. 
B . Q . : Yes 


. 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

____ 1. Gr. A DPC (for Consultation 
failing which by trans - Medical Officers with 8 yrs. considering promotion ) with the Union 
fer on deputation. regular sorvice in the grade. 1. Chairman/ Member, Public Service 
(ii ) 40 % by transfer on Transfer on deputation/ Union Public Service Coinmission 
_ deputation/transfer . __ transfer : 

Commission — Chairman necessary while 
( iii ) 10 % by direct re - Officers fronm the Punjab or 2. Health Secretary , making direct 
cruitment. 

Haryana State Govt . failing Chandigarh Admn : - recruitment , 
which from the Central Momber. 

promotion 
Govt. holding apalogous 3 . Dy. Socy. (Finance) selecting an 
posts. 

Chandigarh Admn. officer for ap 
( Period of deputation shall Member. . 

pointment on 
ordinarily not excoed 3 2 . Gr. A DPC (for con - transfer and 
years). 

sidering confirmation) amending/ rela 
1 . Health Secretary , xing any of the 
Chandigarh Admn. - provisions of 
Chairman . theso rules , 
2. Dy . Sccy. ( Finance ) , 
Chandigarh Admn.- -- 
Momber. 
Noto : Tho proccodings of 
the DPC relating to con 
firmation shall bo sont to 
the Commission for appro 
val. If, however , these are 
not approved by the Com 
mission a fresh mooting of 
tho DPC to be presided over 
by the Chairman or a 
Momber of tho Union Pub 
llo Service Commission shall 
bo held . 
] No . A. 12018/ 1 / 77/ ( H)/ Ay. Desk -II ] 

G . G . K , NAIR, Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
कृषि मौर सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली, 18 फरवरी , 1983 
सा . का . नि . 258. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत सक्तियों का प्रयोग करते हुए अंदमान और निकोबार द्वीप 
समह संघ राज्य क्षेत्र चारा विकास अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अवमान और निकोमार द्वीप समूह संभ राज्य क्षेत्र ( मारा विकास अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद फी संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका मेतनमान वह होंगे जो इस नियम से उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , आईताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू पीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. मिषिस करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबह करके नया मंच 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई भी मात ऐसे भारमणों , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमित जातियों , अनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के माक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


त्याला मी मरण 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

फायदा अर्हताएं 
केमीय सेवा 
( पेंशन ) 
नियम के 
नियम , 30 
के अधीन मनु 
शेय है या 


35- 8105 


चारा विकास अधि - 1 साधारण केन्द्रीय 
कारी ( 1983 ) सेवा समूह " ख " 

कार्यभार ( राजपत्रित ) 

अलिपिकवर्गीय 
आधार 


परिवर्तन 
किया 


जा 


650- 30- 4 लागू नहीं होना 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
री०- 880 

जारी किए गए अनु 
40 -1000 

देशों के अनुसार सरकारी 
व०रो0- 40 

कर्मचारियों के लिए 5 
1200 रु० 

वर्ष तक शिपिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : - आयु सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अम्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप समूह तया 
लक्षवीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


सकता 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि में 
उपाधि और कृषि ( मस्य 
विज्ञाम ) में स्नातकोत्तर 

उपाधि मणवा समतुल्य । 
( 2 ) सस्य विज्ञान के क्षेत्र 

का , अधिमान्यतः पारा 
फसलों से सम्बन्धित कार्य 

का वो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( 1) अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अम्पषियों के मामले में 
मेष लोक सेवा आयोग 
के विवेकान सार शिथिन 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा भायोग के विवेका 
मुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यपियों 
के मामले में उस वक्षा 
में शिपिल की जा सकती 
है ( १ ) जम फि पपन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए भपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
एन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उप . 

सग्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : चारा उसावन में 
विशेषमता । 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( i )] 


भारत का राजपन्न : मार्च 23, 19831 पैन 5, 1905 
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राधेि भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोईही या प्रोन्नति शारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है, तो उनकी संरपना परिस्थितियों में संप 
विहिन आयु और स्थानान्तरण द्वारा भर्ती फिए जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी प्रतिशतता 

जाएगा 
या नहीं 


10 


11 


__ 12 


13 


नाग नहीं होता 


वर्ष 


D 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह " ख " विभागीय प्रोप्रति सीधी भर्ती करसे समय , 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय/ राज्य सरकारों और संघ समिति 

प्रतिनियुक्ति पर 
भी तारा । 

राग्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे ( पुष्टि पर विचार करने नियुक्ति के लिए 
अधिकारी :- -- 

के लिए ) 

किसी अधिकारी 
( क ) ( 1 ) गो मदृश्य पद 1. विकास आयुक्त , अंद- का चयन करते 

धारण किए हुए हैं ; अथवा मान और निकोबार समय और इन 
( 2 ) जिन्होंने 550- 900 प्रशासन --- अध्यक्ष नियमों के किसी 

रुपये के या समतुल्य 2. वित्त सचिव और मी० उपबंध को संशो 
वेतनमान वाले पदों पी० एंड ए० ओ० लेखा , धित/शिथिल करते 
पर 3 वर्ष सेवा की अंदमान और निकोबार समय संघ लोक 

है ; अपवा प्रशासन - - सदस्य । सेवा आयोग से 
( 3 ) जिम्होंने 425- 3. सम्बद्ध विभाग कार्यालय परामर्श करना 

700 रु० के अथवा के अध्यक्ष अथवा संयुक्त मावश्यक है । 
समतुल्य बेतनमान सचिव , अपमान और 
वाले पदों पर 8 निकोबार प्रशासन - - सदस्य 
वर्ष सेवा की है ; 
और 

टिप्पण :- - पुष्टि से सम्बन्धित 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधे भर्ती किए जाने वाले की कार्रवाइयां संघ . 
व्यक्तियों के लिए बिहिन लोक सेवा आयोग के 
शाक्षक अहताएं और अनु - अनुमोवनार्थ भेजी 
भव हैं । 

जाएंगी । किन्तु यदि 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः संभ लोक सेवा आयोग 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) इनका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्षा अथवा संघ 
लोक सेवा आयोग के 
किसी सदस्य की अध्य 

क्षता में फिर से होगी । 
[ सं० लाइ ए . 22017/ 9/ 80-एस० एल० एडल्यू०टी०] 

पीरेन्द्र कोहली , उप सचिव 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


~ 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agiiculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 18th February, 1983 


G .S . R . 258 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rectvitment to the post of Fodder Development Officer in 
the Union Territory of Andaman and Nicobar Islands, 
namely : 

1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules may be 
called the Union Territory of the Andaman and Nicobar 
Islands (Fodder Development Officer ) Recniitment Rules, 
1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cution in the Official Gazette. 
1441 GI /82- - 4 . 


2 . Number of post , classification and scale of pay. ---- The 
number of the said post, its classification and the scales of 
puy attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
Tho method of recruitment ago limit , qualifications and other 
matters relating to tho said post shall be as specifiod in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification.- - No person, - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who. having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may if satisfied 
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that such marriage is permissible under the personal law ap any of the provisions of these rules with respect to any 
plicable to such person and the other party to the marriage class or category of persons. 
And that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to 
5. Power to relax . Where we Central Government is be provided for candidates belonging to the Schedule Castes , 
of Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
by order . for tasons to be l ecorded in writing, and in in accordance with the orders issued by the Central Govern 
consultation with the Union Public Service Commission , relat ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Name or prest Members Custe 


Age limil foi dicct 
recruits 


Number Classifica . Scale of pay whether 
of post tion 

Selection 
post or 11011 
Selection 
post 


Educational and other quali 
f cations required for direct 

recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of Service 
Admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


- - - - - - - - - - - - 
Fodder Develop - 1 * General 
ment Officer . ( 1983 ) Central 

Subject Service 
to Group B 
varia (Gazetted ) 
tion do- Non -Minis . 
pendent teria 1 
On 
work 
load . 


Rs. 650 - 30 . Not 
740 - 35 -810 Applicable 
EB -880 - 40 
1000 - EB - 40 . 
1200 


- - - - - - 
Not excceding 30 
years (Relaxable 

for Government 
scrvants by S years 
in accordance 
with the instruc 
tlops issued by the 
Central Govorn 
ment). 
Note : Thc Crucial 

dale for clutcrmin 
ing the agc limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
Candidates in Inr ia 
(other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
ani Lakshi dwcep 


Essential : 
(i) Degree in Agriculiui c 

followed by Post Grad 11 
ate degice in Agriculture 

(Agronomy) of le 
cognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Two years experience of 

work in agronomy, pro 

ferably in forage crops . 
Notc 1 : Qualifications are 
l elaxable at the discretin 
of the Union Public Service 
Commission in as of 
candidtes otherwise well 
qualiſiert . 


Note 2 : The qur lification (s 

legaiding cxperienco is/arc 
l ela xable at the discrction 
of the Union Public Scrvic 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Caste and 
Scheduled Tribes if , ar 
any stage of Sclection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
tha1 sufficient number of 
candidates from these com 
munitic s possssing the 
requisita cxperience are 
1101 likely to be availi ble 
10 fill up the vaca ikics rc 

served for them . 
Desirable : 
Specialisation in forage pre 

duction , 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
Sications prescribud if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Method of recruitment In C:lsс of recruitment by 
whother by direct rocruit- promotion /deputation / trans- 
ment or by promotion or l e , grades from which pro 
by de putation /transfer motion deputation transfer 10 
aikl percentage of the bc medc. 
vacancies to be fillod by 
various methods 

12 


( a Departmental Promo- Circunstances 
tion Committee exists , in which Union 
what is its composition Public Servico 

Commission is 
to be consulted 
in making roc 

ruitment 
13 


10 


u 


1 - 4 


- 4 - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


? year s 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : Group B Departmental Consultatiou 

failing which by direct Officer s under Central/Siate Promotion Committce with the Union 
recruitrient. 

Guvernments and Uniun (foi considering confir - Public Service 
Territorics 

mation ) 

Commission 
(A )(i) holcling analogous 1. Developnient Con - necessary whilo 
posts ; or 

missioner, Andaman making direct 
( ii ) with 3 years service in and Nicobar Adminis- recruitment, 

thc pusts in the scalo of Rs. tration . - Chairman . selecting an 

550 - 900 or equivalent ; or 2 . Finance Secretary officer for 
(iii ) with 8 years servicc in cum - CP & AO ACCO - appointment 

the posts in the scale of Rs. unts , Andaman on deputation 

425 -700 or equivalent - an anel Nicobar Adni. and amending / 
( h ) Possessing the education : 1 nistra tion – Member. relaxing any of 

qualifications and experience 3. Heads of Department/ the provisions 
prescribed for direct l 

e O ffice concerned or of these rulos. 
cruits in column 8 . 

Joint Secretary , Anda 
(Period of deputation shall man and Nicobar Ad 

ordinarily not exceed ministration Member, 
3 yuars) . 

Note : - The proccodings 

of tho Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
lion shall be sent to the 
Cominission for ap 
proval. If , however, 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Pronio 
tion Committec to 
be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be 
held . 


[No. L - 22017 /9 / 80 -SI & UT] 

V . KOHLI, Deputy Socy . 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 
This fermerit, 8 T , 1933 


TO YTO PHO 259.- - the afor, aferunt i od 309 977 alor staat erfaTAT FT TUTT FTA E for ART ( for 3 tr FETT 
विभाग ) में उपायुमन ( मीज ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं ; अर्थात : - - 

1. afferent T ata Tiy : 

( 1) # fa27 67 979 TH " feate of four " STYTT ( ATF ) waff fh4h , 1993 

( 2) Tuna À TTiTea oft ander ger et 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उमत पद की संख्या, उमका मर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. pff fir gufat , aty ATAT AC 391f : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्न अनुसुची के स्तंभ 5 मे 14 में विनिदिष्ट हैं । 
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4. निरईताएं :- - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेबबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के ध्यक्तियों की माबत आदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में ओड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा ___ व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा गार वर्षों का के लिए शौक्षिक और अन्य अईताएं 
अचयन 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा, 
( पेंशन ) , 
नियम , 
1972 के . 
नियम 30 के 
अधीम 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


पद 


1 


2 


उपायुक्त (बीज ) 


नहीं 


1 
( 1982 ) 
फार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


45 
साधारण केन्द्रीय 1500- 60- लाग नहीं 45 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा समूह "क " 1800 रु . होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
राजपत्रित 

जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
फर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण : ---- आयु सीमा अष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिम्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व . 
विद्यालय से बनस्पति या 
कृषि वनस्पति या सस्यविज्ञान 
या कृषि ( पनस्पति प्रजनन 
और आनुवंशिकी सहित ) 
में स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
2. फार्मों के प्रबंध सहित कृषि 

विकास में पर्यवेक्षी हैसियत 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव सम्बन्धी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के पिकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है( है ) , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इनके 
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- . 


_ _ 


5 


2 


. 


लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों में अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संमद विषय 
में डाक्टर को उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) बीज अधिनियम , 1966 

और उसके अधीन बनाए, 
गए नियमों की जानकारी 
तथा बीज उत्पादन और 
वितरण से संमंधित योजना , 
नीति और उसके कार्या 
न्ययन का ज्ञान । 


- 





सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति । भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिप्ति है तो उसकी संरचना । परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित) 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नत व्यक्तियों की रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
दणा में लागू होंगी या 


नहीं 


- un 


10 


14 


. 


- . - . - . 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हसा : हा 


11 

12 

13 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानां - पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
सरण द्वारा (जिसके अंतर्गत सरण ( जिसके अंतगर्त अल्प- लिए : 

पर संघ लोक सेवा 
अल्पकालिम संविदा भी है ) कालिक संविदा भी है ) समूह "क " विभागीय आयोग के परामर्श से 
जिसके न हो मकने पर सीधी 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों प्रोन्नति समिति किया जाएगा । 
भर्ती दाग । 

कृषि विश्वविद्यालय/मान्यता- 1. संयुक्त सचिव (प्रशासन 
प्राप्त संस्थाओं या परिषयों तथा समन्वय )--- 
अर्ध सरकारी या स्वायत अध्यक्ष 
संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी :---- 

2. संयुमत सचिव ( वनस्पति 
( क ) ( 1 ) गो मदृश पर धारण रक्षण तथा संघयन ) 

किए हुए हैं । या सदस्य 
( 2 ) जिम्होंने 1300- 3. उप सचिव /निदेशक 

1700 रुपए के या ( अन्य विभाग से ) 
समतुल्य घेतनमान सदस्य ( माहर से ) 
वाले पदों पर 3 वर्ष 1. उप सचिव ( प्रशासन ) 

सेवा की है ; या सदस्य 
( 3 ) जिन्होंने 1100- टिप्पणी : --- 

1600 रु के या पुष्टि से संबंधित विभागीय 
समतुल्य वेतनमान प्रोम्मति समिति की 
माले पदों पर 5 वर्ष कार्रवाइयां , संघ लोक 
सबा की है ; या सेवा आयोग के अनु 
भौर 

मोदनाथ भेजी जाएंगी । 
( ब ) जो स्तम्भ 7 के अधीन किन्तु , यदि संघ लोक 

सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा आयोग इनका अनु 
व्यक्मियों के लिए, मधि मोदन नहीं करता है 
कथित भीमणिक अर्हताएं सो विभागीय प्रोन्नप्ति 
और अनुभव रखते हैं । समिति की मैठक संघ 


EALTH 


792 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1983 /CHAITRA 5 , 1905 


[PART 11SEC. 3 (1) ] 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
TITI 


2. में विभागीय सहायक 

( 7 fm ) 
पर भी जिसमे अपनी श्रेणी 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
की है, विचार किया जाएगा 
और यदि उसका इम पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन 
हो जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा माना 
GIOTTI 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतयाः 4 वर्षसे अधिक 


(= 12018/ 1/82- 4T -1 ] 
एन० के० मलहोत्रा, अवर सचिन 


Now Delhi, the 8th March , 1983 
G . S .R . 259. In exercise of the power s conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosilent höreby makes thy 
following rules regulating the method of recruitment lo the post of Deputy Commissioner (Seeds) in the Ministry of Agricultury (Dc 
partment of Agriculture & Cooperation ), namely :- - 

1. Short title and commencement :- (1) Theso l ules may be called the Department of Agriculture & Cyperation, Duputy Coin 
missioner ( Seeds) Recruitment Rules , 1983 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in Omçial Gazette. 

2 . Number of posts, its classification and scale of Pay :- Number of the said post, its classification and the scale of pay attachod 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule anneved to theso rules . 

3. Method of rocruitment, age limit, qualifications, etc .---Method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
l elating to the said post, shall be as specilied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualitication : No rorson 
( a ) who his enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who having a spouso living, hus entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is parmissible under the parsunal law applicable to 
such person and the other party lo tlie marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from theoration 
of this rule . 

5. Power to rolax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expodient su to do, it miy , by order, for 
Toasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
rules with respect to any class or calegory of persons , 

6 . Saying. – Nothing in these rules shall alfect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to provi 
ded for the Scheduled Castes , and scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the ordors issued by the 
CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classifica . 
posts lion 


Scale of 
pay 


Whethier 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct 
recruits 
. 


Whether Education ıl and other quali . 
bonelit of fications roquire 1 for diroct 
added years laruits 
of service 
admissible 
undar Tule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 
1972 ) 


3 


No 


Deputy Commis - 
sioner (Seeds ) 


1 (1982) 
Subject 
to varla 


General 
Central 
Service 


Rs. 1500 -60 . Not 
1800 upplicable 


Not exceeding 45 
years . (Relaxable 
for Govornment ser 


Essential : 
(i) Master s Degree in Botany 
or Agricultural Botany or 


- 


12 
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- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- -- -- - - 


-- - - 


- 


- - - - . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


tion de- Group A 
pendent Gazettel 
on work 
load . 


vants by 5 years in 
inccordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment ) 
Note : The crucial 
dute for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (Other 
than those in the 
Union Territories 
of Andemans and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - 
Agronomy of Agriculture 
(with specialisation in 
Plant Breeding and Gene 
tics ) from a recognised 
University or equivalent. 
( ii) 10 yeurs experience in a 

Supervisory capacity in 
agricultural development 
including management of 

Carnis. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at th : dcretion 
of the U . P . S. C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification(s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the U .P .S . C . in case of 
candidatos belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if , at 
at any stage of selcction , 
tho U .P . S . C . is of the 
opinion that sullicient 
number of candidates from 
these comniunities pos 
sessing the requisite ex 
perience are not likely to 
he available to all the 
vacancies reserved for 
them . 

Desirable : 
(i) Doctorate dogree in the 

rolovant subject from a 
recogniset University or 

equivalent. 
(ii) Knowkodge of the Seeds 

Act , 1966 and rules, fra 
med thereunder Plan 

ning. Policies and imple 
mentation of seed produc . 

tion and distribution . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - 
Period of 
probation 
if any 


. . . 
Whether age and 
educational quali- 
Acations prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In casc of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
whether by direct recruit- tion /dcputation /transfer , its coniposition 
ment or by Promotion or grades ( rom which promotion 
by deputation , transfer deputation/ transfer to be 
and percentage of the made 
vacancies to be lilled 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ied in making 
recruitment 


11 


14 


Two years 


Age : No 
Educational qua 
Tilication : Yes 


13 

- 
By promotion transfer Promotion /transfer on clepu - Group A D .P . C . Selection on 

on deputation ( inclu - tion (including short-term (For considering confir - cach occasion 
ding short term con - contract ) : 

mation ) : , 

shall he made 
tract ), failing which 1. Officers under the Central I. Joint Secretary (A & C ) in consulta 
by direct recruitment, State Governments /Agri- ~ Chairman 

tion with the 
cultural Universities /Rc- . Joint Secretaryl PP & S ) Union Public 
cognised Institution or - Member 

Service Com 
Councils /Semi-Govt. or 3. Dy, Secy / Director mission . 
Autonomous organisations ; ( from another Deptt.) 
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( a)(i) holding analogous Member (Outsider) 
posts ; or 

4. Deputy Secretary 
( ii ) With 3 years service in ( Admn. ) - Member 

posts in the scale of Rs. Note : The proceedings 

1300 -1700 or equivalents ; or of the DPC relating to 
(iii) With 5 years service in confirmation shall be 

posts in the scale of Rs. sent to the Commission 
1100- 1600 , or equivalent ; । for approval. If, how 
and 

ever , those are not 
( b) Possessing the education approved by the Com 

al qualifications and ex - mission , fresh niccting 
perience laid down for of the DPC to be presid 
direct recruits under Co - cd over by the Chair 
lumn 7. 

man or a Member of 
2. The Departmental Assis . the U. P. S . C . shall be 

tant Commissioner (Soed held . 
Development) with 5 years 
regular service in the grado 
will also be considered and 
In case he is selected for 
appointment to thc post, 
tho same shall be deemed 
to have been filled by pro 

motion. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not earned 4 
years ). 

. [ No . 12018/1 / 82- Estt. I ) 
N. K . MALHOTRA, Under Secy . 


- 


- . - . 


. . - 


.. .. 


- - - - - - --- 


- 


- 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1983 
सा का नि० 260. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और ऊर्जा अनुसंधान 
केन्द्र ( प्रशासनिक अधिकारी ) मर्ती नियम, 1964 को अधिक्रांत करते हुए उन बातों के सिवाय जिनमें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, केन्द्रीय जल और ऊर्जा अनुसंधान केन्द्र , पुणे में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थान.-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और ऊर्जा अनुसंधान केन्द्र, पुणे , ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संच्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतमान के होंगे, जो इन नियमों से उपानट अनसनी के 
स्तम्भ 2 मे 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा, अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं: यह व्यक्ति , 
( क ) मिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है, कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेमाबड करके तथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के क्रिमी उपबंध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वार 
गिथिल कर सकेगी । 


___ 6 . व्यावरिल : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा आवश्यफ अपेभित है । 


[ भाग II - गण (i)] 


भारत का राजपत्र : मार्ष 26, 1983/ 

4 
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अनुसूची 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


नाम अहिरवा 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में 
बाले व्यक्तियों जोड़े गए 
के लिए आयुसीमा वर्षों का 

फायदा 
फेन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


23 


5 


क 


चयन 


महीं 


प्रशासनिक भधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय 

* 1983 सेवा, समूह " ख " 
कार्यभार राजपत्रित 
के माधार अमुसचिवीय 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता 


650- 30-740- 
35- 810-५० रो० 
35-880- 40 
1000-1०रो० 
40- 1200 ३० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी: - आयु सीमा 

अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मित्र जो भन्दमान 

और मिकोबार 
वीप तथा लमद्वीप में 
रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
मंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि 
या समतुल्य 
(ii) किसी सरकारी कार्यालय 
या किसी लोक निकाय 
या किसी ख्यातिप्राप्त 
वाणिज्य संगठन में पर्य 
वेलीय हैसियत में 
प्रशासन, लेखा और 
स्थापन कार्य का तीन 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं भन्यपा 

सुमाहित भम्यर्थियों की 
दशाओं में संघ लोक सेवा 
भायोग के वियेफानुसार 
शिपिल की जा सकती 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी 

आईता ( मईताए ) संघ 
लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार मनु 
सूषित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में 
उस दिशा में शिपिल की 
जा सकती है ( है ), जब 
कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा आयोग की यह राम 
है कि इसके लिए भारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुपायों 
के अम्पर्षी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
वांछनीय : - सरकारी नियमों 

और विनियमो का मान । 


1441 GI/ 82 --5. 


796 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1983/CHAITRA 5 , 1905 


[ PART II -- SEC . 30] 


सीधे भर्ती किए जाने परीवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों अधि यदि कोई 
के लिए विहित हो 
आयु और पीक्षिक 
महताएं प्रोन्नत 
व्यकिरायों की दशा 
में लागू होंगी 
या नही 


भर्ती की पद्धति । भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसफी 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
पखासियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


10 


12 


13 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति 

समूह " ख " विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे अधीक्षक जिन्होंने उस श्रेणी प्रोमति समिति और किसी अधिकारी 
द्वारा और दोनों के म हो सकने पर में तीन वर्ष नियमित सेवा की 1. निवेशफ -केन्द्रीय जल का प्रतिनियुक्ति पर 
सीधी भर्ती द्वारा 

. और ऊर्जा अनुसंधान चयन करते समय संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्र अध्यक्ष लोक सेवा आयोग से 
केन्द्रीय राज्य सरकारो के 2. मुख्य अनुसंधान अधिकारी परामर्श किया जाएगा । 

अधीन ऐसे अधिकारी के० ज० ऊ० अनु० केन्द्र 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण - - सदस्य 
किए हुए हैं ; (ii ) जिन्होंने 3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
550- 900 रु० के या समतुल्य के० ज० उ० अनु० केन्द्र 
वेतनमान वाले पदों पर तीम – सदस्य 
वर्ष सेवा की है ; या 4. अवर सचिव ( प्रशा० ) 
( iii ) जिन्होंने 42 5- 700 १० सिचाई मंत्रालय - सदस्य 
के या समतुल्य वेतनमान वाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
पवों पर 8 वर्ष सेषा की है । विभागीय प्रोन्नति समिति 
मोर 

की कार्यवाहियो , आयोग 
( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्थापन के अनुमोवनाएं भेजी 
और लेखा विषयों का अनुभव जाएगी । किन्तु, यदि 

आयोग इमका अनुमोदन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा महीं करता है तो , 
म्यत : तीन वर्ष से अधिक नहीं विभागीय प्रोमति 
होगी ) 

समिति की बैटक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ सं० 1 ( 7 ) / 82 स्थाप० 2 
बी० के० साडू, अवर सचिन 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 24 February , 1983 


G. S. R . 260. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Cen 
tral Water and Power Research Station ( Administrative Officer) Recruitment Rules, 1964 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Administrative Officer in the Central Water and Power Research Station , Pune, namely : 


1. Short title ard commencement : (1 ) These rulesmay bo called th : Central Water and Puwor Research Station , Pune (Admi 
Distrative Officer) Recruitment Rules, 1938 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number , classification and scale of pay . - The number of the said posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recrultment, age limit , qualifications, etc. -- The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
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4 . Disqualification : No person ; 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule, 

S . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is pocossary or expedient 50 to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , rclax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Governmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifica 
post 

tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications requircd for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
undor rulo 
30 of the 
CCS ( Pen 
sion ) Rules 
1972 


3 


4 


6a. 


No 


Administrative 
Officer 


* Subjcct Central 
to varia - Service 
tion de- Group B 
pendent Gazetted 
on work Ministerial 
load . 


Rs. 650 -30 - Selection 
740 - 35 - 810 
EB - 39 -880 
40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


Not exceeding 30 
years (relaxable for 
Government Ser 
vants by five years 
in accordance with 
the instructions is 
gued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from condida 
tes in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential 
(i) Degree of a rocognised 

University or oquivalent. 
(i ) Three years experience 

of administration , account 
and establishment work 
in a supervisory capacity 
in a Government Office 
or a Public body or a 
connercial orgaalsation 

of repute . 
Note : Qualifications aro re 

laxablc at the discretion 
of UPSC in the case of 
candidatos otherwiso well 

qualified . 
Note : The qualification (s) 

regarding experienco is /are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Schedulod Castes and Sc 
hedulod Tribes if, at any 
stage of selection , tho 
UPSC is of the opinion 
that suflicient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisito experience aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

roserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government 

rules and regulations, 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 


Whother age and Porlod of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is 
whether by direct recruit motion / deputation /transfer, its composition 
ment or by Promotion or grades from which promotion 
by deputation / transfer deputation / transfer to be 

and percentage of the made 
vacancles to be filled by 
various methods 


Circuinstancos 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Two y 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : 

Union Public 
which by transfer on do Superintendents with three 1, Director, CWPRS - Service Com 
putation and failing yoars regular service in the Chairman . 

mission shall 
both by direct recruit grade. 

2 . Chief Research Officer, be consulted 
ment. 

Transfer on deputation : CWPRS _ -Member while making 
Officers under the Central) 3 . Chief Administrative direct recruit 
Stato Govt. : 

Officer , CWPRS ment and selec 
(a ) (1) holding analogous Member. 

ling an Officer 
posts; or 

4. U .S . (Admin .),MO for appoint 
(lt) with threo yoars sorvice Irrigation Member ment on dopu 
in posts in the pay scalo of 

tation. 
Rs. 550 - - 900 , or equivalent ; Noto : The Prococdings 
or 

of the DPC relating to 
( Ilf ) with eight years service confirmation of a direct 
in the pay scale of Rs. 425 – recruit shall bo sent 

700 or equivalent; and to the Commission for 
(b ) possessing experionce in approval. If, however, 

administration , establish these aro not approved 
ment and accounts matters . by the Commission , 
( Period of deputation , inclu a fresh meeting of the 

ding period of deputation DPC to be presided 
in another ex -cadre post over by the Chairman 
held immediately proceding or a Member of tho 
this appointmont in the UPSC shall be held . 
same department, shall or 
dinarily not exceed throe 
years). 


[No. 1 (7)/82- Estt. LI ] 
V . K . SADHU , Undor Socy . 


शिका तथा संस्कृति मंत्रालय 

(for format ) 
of fact, 3 port, 1983 


" 2" ( 1983) 
* कार्य की मात्रा को देखते हुए परिवर्तन किया जा सकता है । 

(HGHT TO 12011/418270T- 1] 
एस० एल० टक्कर, अवर सचिव 


Aro FroFHO 201.- TUTTi 2 309 TOFTET 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करत हुए राष्ट्रपति , शिक्षा विभाग ( अपर प्रशिक्षुता 
सलाहकार ) भर्ती नियम, 1976 में संशोधन करते हुए निम्मलिखित नियम 
a , : 
( 1 ) इन नियमों को शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय ( अपर प्रशिक्षुता 

HEITETC ) waif ( man ) ft, 1982 4ET FITI 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगें । 
( 3) farsi fortret (57T FUTETT HATEATT ) waff firea , 

1976 #, 
( i) अनुसूची के कालम 1 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : 
" 1. GT sf TEIT MEIE ATT 

- - I TG 
2. farávrh ( 1974797) 

- 198 " ; 
अनुसूची के कालम 2 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अतः 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 3rd January , 1983 
G .S .R . 261.. - In exorcise of tho powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Departmont 
of Education (Additional Apprenticeship Advisor ) Recrult 
ment Rules, 1976 , namoly : 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion and Culture ( Additional Apprenticeship Advisor ) 

Recruitment ( Amendmont) Rules, 1982. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
( 3 ) În the Departnent of Education ( Additional Apr 

preuticeship Adviser) Recruitinent Rules, 1976 , 
( i ) in column 1 of the Schedule for, the the existing 

entry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
" 1 . Additional Apprenticeship Adviser - -1 post, 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 मार्च , 1983 


2. Director ( Technical ) - 1 post "; 
( ii ) in column 2 of the Schedule , for the existing 
entry , the following entry shall be substituted 

namely : - - 

" 2 * (1982 ) 
* Subject. to variation dependent on work load. " 

[ No . A -1201114182- E. I] 
S . L . TAKAR, Under Secy . 


सा . का०नि० 26 3. -- वायुयान नियम , 1937 का और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रारूप, भारत सरकार के पर्यटम 

और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 326 
तारीख 15 मार्च, 1982 के अधीन भारत के रामपन्न , भाग 2, खंड 3 , 
उपमेड ( i) तारीख 27 मार्च, 1982 को पृष्ठ 769 पर प्रकाशित 
किया गया था , जिसमें उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां 27 मार्च , 1982 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थी । 

और केन्द्रीय सरकार को जमता से उक्त प्रारूप की बाबत कोई 
भाक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 


नई दिल्ली , 27 जनवरी, 1983 
सा० का० नि0 262 .- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपमंधों द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय , 
( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम, 1983 में संशोधन करने हेतु 
एतद्द्वारा निम्नलिखि मियम बनाते है, अर्थात : 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्ग क और वर्ग 
व पर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1983 कहा जाये । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में उनके प्रकाशन की तारीख को लागू 
होंगे । 
___ 2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्ग क भार वर्ग क पद ) भर्ती नियम, 
1981 की अनुसुची में संयुक्त निदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 
के लिए : 

( क ) कालम 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

को लिखा जाएगा अर्थात : --- 

" 1500 - 60 - 1800 रु० " ; 
( ख ) शीर्षक "बांछनीय " के अंतर्गत कालम 8 में " सेवा " 
शब्द के स्थान पर "विज्ञान " शब्द लिखा जाएगा । 

सिं०एफ० 8 - 83/ 78- प्रो० शि० ] 
पी० एस० बेदी, अवर सचिव 


__ अतः केन्द्रीय सरकार वायुयान अधिनियम 1934 ( 1934 का 22 ) 
की धारा 5 द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वायुयान नियम, 
1937 का और संशोधम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( प्रथम संशोधन ) 
नियम , 1983 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 के नियम 78 ग के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

" 78ग विमान क्षेत्र पर यानों का खड़ा करना -- 
( 1 ) कोई भी व्यक्ति किसी सरकारी विमान क्षेत्र पर जो ऐसे 

विमान क्षेत्र से भिन्न है , जिसे अन्तरराष्ट्रीय विमान पत्सन 
प्राधिकरण अधिनियम , 1971 ( 1971 मा 43 ) लाग है या 
साग किया जाए, कोई यान , उस स्थान के सिवाए जिसकी 
व्यवस्था उसे खड़ा करने के लिए की गई है, और ऐसी फीस 
फा , जो प्रति यान प्रति घंटा तीन रुपये से अधिक नही होगी 
जो विमान के ऐसे खड़ा करने के लिए महानिदेशक वारा 
समय - समय पर विनिविष्ट की जाए, विमान क्षेत्र के भारसाधम 
अधिकारी या किमी अन्य व्यमित को ओ महानिदेशक द्वारा 
साधारण या विशेष आवेश द्वारा, इस निमित्त प्राधिकृत किया 

जाए, संवाय बिना खड़ा नहीं करेगा । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में किसी बात के होते हुए भी , निम्म 

लिखित की बायत कोई फीम संदेय नही होगी -- - 


New Dolbi, the 27th January, 1983 
G. S. R. 262.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the Presiclent here 
by makes the following rules to amend the Directorate of 
Adult Education (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules, 1983 , namely : 

1, ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adult 
Education (Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazetto . 


( i ) केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों जिनके अंतर्गत संघ राज्य 

क्षेत्र भी हैं , के स्वामित्वाधीन यान ; 
( ii ) ऐसे व्यक्तियों के स्वामित्वाधीन यान जो विमान क्षेत्र पर 

नियमित कर्तव्य में लगे हुए हैं , और 


2. In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1981 , 
against serjul number 1 relating to the post of Joint Direc 
tor : -- - 
( a ) in column 4 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted namely : - - 
" Rs. 1500- 60 - 1800 "; 
( b ) in column 8 . under the heading " Desirable " for the 

word " Service " the word Sciences shall be sub 
stituted . 


( iii ) कोई अन्य याम या यामों का प्रवर्ग जिसे महानिदेशक द्वारा 

यदि लेखबद्ध किए जाने वाग्ने कारणों से ऐमा करना 
समीचीन हो इट वी जाए । 


( 3 ) महानिदेशक या विमाम क्षेत्र का भारसाधक अधिकारी या 
महानिदेशक द्वारा इम निमित प्राधिकृत कोई अन्य व्यक्ति , साधारण या 
विशेष आदेश द्वारा , यदि उसका यह समाधान हो जाता है फि उचित 
व्यवस्था या अनुशासन बनाए रखने के लिए ऐगा करना आवश्यक या 
समीचीन है तो , ऐसे विमान क्षेत्र में किसी याम को प्रवेश करने से इंकार 
कर सकेगा या उसको वहां से बाहर ले जाने की अपेक्षा कर सकेगा । 


[ No . F. 8- 63 /78- AE. IT 
P. S. BEDI, Under Secy . 
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( 4 ) 39794 ( 1) # förface 19 # r farmres to HTCHT 

this behalf by the Director General, by general or 
प्राधिकारी को या महानिदेशक द्वारा इस मिमित प्राधिकृत किसी अन्य 

special order , may, if he ig yalisfied that it is neceg 

sary or expedient so to do for the maintenance of 
व्यक्ति को , नाद सवाय किया जाएगा, जिमकी रसीद तुरंत जारी की 

proper order or disciplino refuse admission of any 
trgoti" 

vehicle into such acrodrome or require the same to 
(4T090 poato 11012/ 4/ 74- ] 

be taken out of it. 
बी० एन० मा , निदेशाक 

( 4 ) The ſecs referred to in sub -rule (1) shall be paid 

in cash to the officer incharge of the aerodrome or 
पाद टिप्पण 

any other person uuthoriscd by the Director Geno 

ral in this behalf , for which a receipt shall be issued 
apart freTa , 1937 AT 7877 ofere ROO FTO FATO 

forthwith " . 
69 utfra 1 JT ÊT , 1976 ITT AT: FUT f477 177 TI 

[ F . No. Av. 11012 / 4 / 74 - A ] 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

B . N . JHA , Director 


New Delhi , the 2nd March , 1983 


Foot Note. - Rule 78C of the Aircraft Rules , 1937 , was 
inscried vide notification No, G . S . R . 69 dated 1st January, 
1976 . 


G . S . R . 263, - --Whereas certain draft rules further to amend 
lhe Aircraft Rules , 1937 were published in thc notifliation of 
the Government of India in the Ministry of Tourism and 
Civil Aviation No. GSR 326 dated the 15th March , 1982 in 
the Gazette of India , Part II , Sectiou 3 Sub -section (i ) dated 
the 27th March , 1982 , on page 769 inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affocted thereby ; 


पर्यटन मंत्रालय 


शुसि पर 
af forest, 2 ferst, 1983 


And whereas copies of tbe said Gazette were made avail 
able to the public on 27th March , 1982 ; 


And whereas no objections or suggestions have been receiv 
ed from the public on the said draft ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ) , the Central 
Governincnt hereby makes the following rules further to 
amend the Aircraft Rules , 1937, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Aircraft ( Ist Amend 
incnt ) Rules , 1983 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Aircraft Rules, 1937, for rulo 78C the following 
rule shall be substituted , namely me 

" 78 - 6 - Parking of vehicles at an dorodrome 


Faro 470 FO 264 . 34 -HET Gates/ lefta fram 
fig # Het mare grün HATT afTum T T - 12018/ 
6179-44148 - 1, fattati 30- 11- 1982 # - 
( i) f4H 1 ( 1 ) # stafocat a 44TT 9 mig " T 

नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटक संगठन ( राजपत्रित कर्मचारि 

477 ) Heff (Hitat ) forgru , 1983 " ; 
(i) 744 10 ( 1) # afafizut 64 1477 78 og " 78 

प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्त पर 
स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) " , 

और 
( iii ) 1744 11 ( * ) ( ii ) # afalteut * 17 The 

" Ford 1100 - 1600 Foot Magen de atret 
Wat n 5 ai hat t . 

[ fufam # 9 - 12018/ 6179- 471196 - ] 

शादी लाल गोपड़ा, निवेशक 


( 1 ) No person shall park any vehicle at any govern 

ident aerodrome other than an aerodrome to which 
the International Airports Authority Act, 1971 (43 
cf 1971) upplies or is made applicable , except in a 
place provided for the parking there and except 
on payment of a fce not exceeding three rupees per 
vehicle per hour as may be specified by the Director 
General from time to time for such parking to the 
Officer Incharge of the aerodrome or any other per 
son authorised in this behalf by the Director Gene 
Tal, by general or special order . 


MINISTRY OF TOURISM 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 2nd February 1983 


(2 ) Notwithstandiug anything contained ir sub -rule ( 1 ), 

no fees shall be payable in respect of — 
. (i) vehicles owned by the Central and State Govern 

ments including Union Territories; 


G . S . R . 264. — In the notification of Government of Jndia 
in this Ministry of Tourism No, A - 12018 / 6 / 79 - Admn. duted 
• 30 - 11 - 1982 relating to the post of Deputy Director General / 
Kegional Director - 
( i) The entries against Rule 1 ( 1 ) may be read as " Theso 

rules may be called the Tourist Organisation 
(Gazetted Staff ) Recruilinent ( Aniendiment ) Rules , 
1983" ; 


ii ) vehicles owned by persons who are engaged 

regular duty at the aerodromo; and 


on 


14100 


any other vehicle or category of vehicles which 
inay bo cxempıcd by the Director General, if con 
sidered expedient to do so , for reasons to be fc 
corded in writing . 


( ii ) The entries in colunin 10 ( i) may be read as " 75 por 

cent by promotion failing which by transfer on de 

putation ( includingt short term contract) " ; and 
( iii ) The entriey in Col. 11 ( a ) ( ii) may be read as " with 

5 years service in posts in the scalo of Rs. 1100 
1600 or equivalent" , 

[File No. A - 12018 / 6 / 79 -Adon.I) 

S . L . CHOPRA , Director 


( 3 ) The Diector General or the officer incharge of the 

aerodrome or any other person authorised in this 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


.. 


- - 


- - 
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नई दिल्ली , 3 मार्च, 1983 
सा का मि0 285 राष्ट्रपति, सविधान के अमुज्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और (i ) विपणन मोर (सामान्म ) 
निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 पोर वर्ग : पद ) भर्ती नियम , 1984 को जहां तक उमका संबंध मुख्य ऊन परीक्षा अधिकारी, निवेशक , प्रयोगशाला, उपनिदेशक 
सहायक निदेशक ( लेन मोर पसा ) सहायक निदेशक ( मसाले और वाष्पशील तेल ), सहायक निदेशक ( फाइबर ) मोर कनिष्ठ शानिक प्राधिकारी के पदों से है , 
(ii ) विपणन और निरीक्षण निदेशाली, सहायक निदेशक ( साधारण रसायन शास्त्र ) भर्ती नियम 1977, ( iii ) विपणन औरनिरीक्षण निदेशालय ( उपनिवेशक 
मौर महायक निदेशक, पश , उत्पाद पशुचिकित्सा जैव नियन्त्रण प्रयोगमा ला ) भर्ती नियम , 19 77 (i ) विपणन और निरीक्षण निदेशालाय में मस्य रसायन के पर 
के लिए 1957 में अपनाए गए भर्ती नियमों , (i ) भारत सरकार के खाय और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की अधिसूचना सं० फा० 1 - 77 / 56 - ए० 
एम० , भाग 1 ता० . जनवरी , 19 58 arरा प्रकाशित , विपणन और निरीक्षण निवेशालय में ज्येष्ठ रसायनश , प्रोर ज्येष्ट पेमल रसायनश, माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग : , 
पराजपत्रित के पदों के लिए भर्ती नियमों और (ii ) विपणन और निरीक्षण निदेशालय में ज्येष्ठ ऊन परीक्षण अधिकारी के पद के लिए 1957 में अपनाए गर भर्ती 
नियमों को , धिक्रांत करते हुए उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , विपणन और निरीक्षण 
निदेशाला में , प्रयोगशाला पक्ष में समूह "क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियनन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात - 

1 संशप्त नाम और प्रारम्भिक (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय , प्रयोगशालय पक्ष ( समूह "क " और समूह " " ) 
पर भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना ये नियम इन नियमों मे उपायस अनुसूची के स्तभ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान । उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों से उपायड पन सूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती को पति, पाय , सीमा , प्रहं साए प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, आयु -सीमा अहंसाए और उनसे संमंधित अन्य बातें ये होगी जो उपमा 
पनुसूची के स्तम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मिरईताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविस है, विवाष्ट किया है , या 

( ख ) जिसके प्रपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान को जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मन शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमित जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हैं , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हे 
लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबस, पावेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

7. म्यावृत्ति : इम नियमों की कोई भी बात ए से प्रारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के मिसयों 
के लिए उपबंध करना पावश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्धी किए जाने वाले 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जो गार व्यक्तियों के लिए प्रो. 
मायु सीमा वर्षों का और अन्य प्रर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेंशन ) 
नियम , 
1973 के 
नियम 30 
के अधीन । 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


. . 


. 


- - - - - - 


_ 


_ .. . _ - 


6क 
- - - 


- 


हो 


निवेशक प्रयोगशाला 1 * साधारण केन्द्रीय 1500- 50-1800 लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 
* कार्यशार सेवा समूह " क " 100- 2000रु . 

( सरकारी सेवभों के लिए । 
के माधार राजपत्रित 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पर परि 

जारीकिये गए अनुवेशों 
पर्सन 

के अनुसार 5 वर्ष तक 


प्रावयफ । 
1. किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायन 
शास्त्र | जैव रसायनशास्त्र 
रासायनिक प्रौद्योगिकी में 
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12 


क 


किया जा 

शिशि ल की जा सकती है ) 

मास्टर की उपाधि या 
सफना है । 

टिप्पण. : प्राय सीमा अब 

समतुल्य 
धारित करने के लिए 

2. कार्यनिक पदार्थों के विश्ले 
निर्णायक तारीखभारत . 

षण में , प्रकाशित पन्नों 
में रहने वाले प्रन्याधियों 

द्वारा संक्षिप्त, 10 वर्ष 
से ( उनसे भिन्न जो पब 

फा अनुसंधान अनुभव । 
मान पीर निकोबार द्वीप 

3. पर्याप्त प्रशासनिक अनुभव 
समुह तथा लक्ष द्वीप में 

टिप्पण 1-- मई ताए , अन्यथा 
रहते है ) मावेदन प्राप्त 

सुहित प्रभ्यपियों की दशा 
करने के लिए नियत 

में संघ लोक सेवा प्रायोग 
गयी प्रतिम तारीख 

के विवेकानुसार शिशिल 
होगी । 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी 
महता ( अहताएं ) संध 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मोर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिल की आ सकती 
है ( है ) , अफि चयन 
के फिसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ( 1 ) रासायनिक 
प्रयोगशालामों के स्थापन 
पौर चलाने का प्रनुभव । 
( 2 ) कृषि वस्तुपी से 
संबंधित स्वालिटी नियंत्रण 
को प्राधुनिक तकनीक 
फा ज्ञान । 
( 3 ) उपर्युक्त विषयों में 

से किसी एक मैं राफ्टरेट 

की उपाधि । 

- - - - - - - - - - - --- -- - - --- - - -- -- - --- - - --- - - - - - 
सीधे भर्ती किए परिषीक्षा भर्ती की पर्याप्त भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 

जाने वाले अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्त द्वारा भर्ती की पशा में ये श्रेणि - हैं तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संध 
व्यक्तियों के लिए हो । स्थानान्तरण द्वारा तथाषिभिन्न या जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
विहित प्राय पोर पत्तियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श फिया जाएगा 
शौक्षिक महंताएं 

वाली रिक्तियों की प्रति 
प्रोप्ति 

शतता 
की दशा में 
लागू होंगी या 


10 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


12 

____ 13 
( पष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 
के लिए ) 

पोर इन नियमों के 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति किसी उपबन्ध को 


- - - -- -- - - ----- - 
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- 


- 


- - 

- 

- 


- 


- - 


- 


- 


11 


___ 


12 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


ममिति में निम्नलिखित मंशोधित / शिथिल 

करते समय संध लोक 
1 , संयुक्त सचिव अध्यक्ष सेया पायांग से परामर्श 
2. कृषि विपणन सलाहकार किया जाएगा । 

- - सदस्य 
3. निदेशक (विपणन ) 

सदस्थ 
टिप्पण : पुष्टि से संमंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
को कार्यवाहिया , प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जए। गी । किन्तु यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो ,विभा 
गीय प्रोन्नति समिति को 
बैठक संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


Gफ 


- - - 


- - 


- - 


2 . उपनिदेशक 1 साधारण केन्द्रीय 1100- 50-1800 चयन 
( परा उत्पाद ) पशु - * फार्यभार सेवा समूह " क " २० 
चिकित्सा जय के प्राधारः प्राजपत्रित 
नियंत्रण प्रयोगशाला पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं । 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गये 
अनुवेश के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिन की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा . 
प्रवधारित करने को 
लिए मिणीयक सारीख , 
. भारत में रहने वाले सभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप सन्या लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


प्रामपयकता 
( 1 ) फिमी मान्यता प्राप्त 
विश्वालियालय से सूक्षमजीव 
विज्ञान या सूक्ष्मजीव 
विज्ञान में विशेषता सहित 
पशुचिकित्सा विज्ञान में , 
में , मास्टर की उपाधिया 
___ समसुल्य 
( 2 ) प्रामापन या मांस पौर 
मास बाब उत्पादों से 

संबंधित भौतिक , रासा 
यनिक या सूक्ष्मजीव 
पैज्ञानिक विश्लेषण में 
पर्यवेक्षी हेसियत में 7 
वर्ष का अन भव । 
टिप्पणी 1 - पाहताए , अन्यथा 
सुहित मभ्याथियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण ?-- अनुभव संबंधी 

अहंता ( मईताए ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विधेकानुसार मन सूषित 
जातियों पीर अनुसूचित 
जनजातियों के प्रषियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जबकि पयन । 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षिप्त रिक्तियों को 


1441 GI/ 82 - - 6 
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भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अन्य 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : सूक्ष्मजीव विज्ञान या 
पशुचिकित्सा विज्ञान में 
डाक्टरेट की उपाधि । 


10 


11 


13 


14 


- - 


7 मायु नहीं शैक्षिक 2 वर्ष 
· महताएं : हां 


प्रोमति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रोन्नति 

( प्रोन्नति परविचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे सहायक निवेशक ( पशु उत्पाद ) लिए ) 

पर संय लोना सेवा 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा जिन्होंने उस श्रेणी में निय - समूह "क " विभागीय प्रोन्नति पायोग के परामर्श से 
भी है ) धारा और दोनों के म हो मित आधार पर नियुक्त के समिति में निम्नलिखित किया जाएगा । इन 
समाने पर सीधी भर्ती धारा पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । होंगे: 

नियमों के किसी उपपंध 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1 अध्यक्ष सदस्य, संध लोक को संशोधित / शिथिल 
(जिनके अंतर्गत अल्पकालिक सेवा आयोग - अध्यक्ष करले समय भी प्रायोग 
संविदा भी है : केन्द्रीय संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) से परामर्श ग्रावण्यक है । 
सरकार राज्य सरकारों / लोषा -- सवस्य 
उपक्रमों / पर्व सरकारी , स्व . 2. कृषि विपणन सलाहकार , 
शासी या कानूनी संगठनों भारत सरकार- सवस्य 
कृषि विश्वविद्यालयों / मान्यता 3. निदेशक ( विपणन ) 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या सदस्य 
परिषदों के ऐसे अधिकारी ( पुष्टि पर विचार करने 
जो सवृश पर धारण किए के लिए ) समूह "क " 
हुए है या जिन्होंने क्रमशः विभागीय प्रोन्नति समिति 
700 -1300/ 850- 200२०के में निम्नलिखित होंगे:- - 
या समतुल्य घेतममान वाले 1. संयुक्त सचिव प्रशासन 
पषों पर 58 वर्ष सेवा की अध्यक्ष 
है और सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए जिनके 2. कृषि विपणन सलाहकार -- 
पास स्तंभ 7 के नीचे लिहित सदस्य 
शैक्षिक प्रर्हताए और अनुभव 3. निवेशक (विपणन ) 
है ( प्रतिनियुक्ति संविदा की सदस्य 
मवधि सामान्यत : वर्ष से टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
अधिक नहीं होगी ) 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया संघ लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोबना भेजी जाएगी । 
किन्तु यवि संघ लोक 
सेवा आयोग इनका 
अनुमोवन महीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संथ 
लोक सेवा पायोग के 
मध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर । 
से होगी । 
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1 


5 


नहीं 


3. राहायक निदेशक 7 * साधारण केन्द्रीय 700- 40-900- लागू नहीं होता 33 वर्ष से अधिक नहीं 
( पशु उत्पाद ), * कार्यभार सेवा, समूह "क " 10 - रो0- 40-1100 

( सरकारी सेवकों के 
पशुचिकित्सा जीव के राजपत्रित 50 - 1300९० 

लिए केन्द्रीय सरकार 
विजान नियंत्रण प्राधार 

तारा जारी किए गए 
प्रयोगशाला प्रौर पर परि 

मनुदेशों के अनुसार 
द्रुतशीतित तथा वर्तन किया 

पर्ष तक शिथिल की 
हिमशीतित जा सकता 

जा सकती है । 
मांस स्कीन 

टिप्पण : प्रायु सीमा 
अपधारित करने के 
लिए निर्णायम तारीख 
भारत .में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप में 


प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
मंतिम तारीख होगी । 


भावश्यक 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सूक्ष्मजीव विज्ञान सूक्ष्मजीव 
विज्ञान में पशुचिक्तिसा 
विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतस्य । 
( 2 ) आमापन या मांस या 

मांस खात उत्पादों से 
सबंधित भौतिक , रसायनिक 
या सूक्ष्म जीव विनाम 
संबंधी विश्लेषण में 
पर्यवेक्षी हैसियत में 3 
वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 महंताएं , पन्यथा 
सुप्रहित सम्यर्थियों की 
वशा में संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है 
टिप्पणः अनुभव संबंधी पाहता 
( पर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जासियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( ह ) 
जबकि चयन के किसी 
प्रश्म पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों फो भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने सीधी भर्ती करते समय 
के लिए ) 

पौर इन नियमों 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति के किसी उपबंध 
समिति में निम्नलिखित को संशोधित / 
होगे : - 

शिथिल करते समय 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) संघ लोक सेवा प्रयोग 
- अध्यक्ष 

से परामर्थकिया जाएगा 
2. कृषि विपणन सलाहकार 

सदस्य 
3. निवेशक (विपणन ) 

- सदस्य 
टिप्पणः पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां , संघ 
संघ लोक सेवा पायोग 
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- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इमका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
- प्रोन्नति समिति की बैठक 
सेष लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - - 


- 


- . - - 


- 


चयन 


नहीं 


11010 -50- 1600 
रूपये 


4 उपनिदेशक * 1 माधारण केन्द्रीय 
( कृषि उत्पादन ) मेवा समह "क " 

* कार्यभार के राजपत्रित 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी:-- - प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिस जो प्रहमान व 
निकोबार द्वीप या 
लक्ष्यवीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


पावण्यफ.---- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्न 
विश्वविद्यालय से, डेयरी 
रसायनशास्त्रा/ सेष प्रौद्यो 
गिकी नाच प्रौद्योगिकी 
महिन रसायनशास्त्र 
कृषि रमायनशास्त्र / डेयरी 
कार्य में मास्टर की 

उपाधी या समतुल्य । 
( 1 ) विश्लेषण कार्य में 

पर्यवेक्षी हैसियत में 7 
वर्ष का अनुभव जिसमें 
से वर्ष कार्बनिक 
पदार्थों को विश्लेषण का 

हो । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा 

सुअहित अभ्यर्थियों की दश । 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण - ---- अनुष संबंधी 

अर्हता ( अहसाएं ) संभ 
लोक सेवा प्रायोग के 
धिवेकानुसार अनुसूचित 
मातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है (है ) , जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संभ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इसके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए 
अपेक्षित अमुभव रखने 
वाले इन समुदायों 
को प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : - - 

( 1 ) खाद्यान्न प्रयोगशालाओं 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- - - - -- - - - 


के स्थापन का अनुमष । 
( 3 ) कृषि उत्पादों के क्वालिटी 

नियंत्रण से संबंधित 
. अनुसंधान अनुभव । 
( 3 ) उपर्युक्त किसी भी विषय 

में डाक्टरेट की उपाधि । 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


14 


र वर्ष 


प्रोन्नति हारा, जिसके न हो 
गतने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 
म्त । 11 में 
उपणित मीमा तक 


प्रोन्नति : --- से 

( क ) प्रोन्नति पर विचार प्रोम्नति , मोधी र्सी 
( 1 ) सहायक निदेशक (तेल करने के लिए ) समूह और इन नियमों के 
और वसा ) 

" क " विभागीय प्रोन्नति फिसी उपबंध को 
( 2 ) सहायक निदेशक ( साधा- समिति में निम्नलिखित संशोधित/ शिथिल करते 
रण रसायन ) 

होगे 

समय संघ लोक सेवा 
( 3 ) सहायक निदेशक ( मसाले 1, अध्यक्ष/ सवस्य संघ लोक आयोग से परामर्श 

और आवश्यक सेल ) सेवा आयोग – अध्यक्ष किया जाएगा । 
जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में संयुक्त सचिव प्रशासन 
नियमित आधार पर नियुमित – सदस्य 
के पश्चात 5 वर्ष रोवा की है 3. कृषि विपणन मलाह 
और जिनके पास किसी मान्यता कार -- सवस्प 
प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 4. निवेशक (विपणन ) 
शास्त्र सहित बी०एस०सी० - सदस्य 
की उपाधि या समतुल्य है । ( ख ) ( पुष्टि पर विचार 

करने के लिए ) 
समूह क विभागीय 
प्रोन्नति समिति में 
में निम्नलिखित होंगे :- - 
1. संयुक्त सचिय ( प्रगासन ) 

- -- अध्यक्ष 
2. कृषि विपणन सलाह 
__ फार - सदस्य 
3. निदेशक (विपणन ) 

- - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु, यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बेठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


8 


- 


- 


- - -- - --- - - 


- - 


- - -- - - 


- - - - - - 


सयन 


नहीं 


5 सहायक निदेशक 

(i ) तेल और वसा 
( ii ) मसाले और 


साधारण केन्द्रीय 700-40-900 - 
सेवा समूह " क " दरो० - 10- 1100 
राजपत्रित 50- 1300 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों पः 
के लिए केन्द्रीय सरकार 


पानश्यक । 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से डेयरी 
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- 


- 


- 
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) 
/ 


वाष्पशील नेल 1 
( iii ) साधारण रमा- 1 

यनशास्त्र 

* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है 


द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों के अनुसार 
5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकता है ) 
टिप्पणी: -- पायु मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्ध 
मान और निकोबार 
सीप तथा लक्ष्यदीप में 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


रसायनशास्त्र / सेल प्रोद्यो 
गिकी खाद्य प्रौद्योगिक 
सहित , रसायनशास्त्र 
कृषि रसायनशास्त्र/ उपरी 
कार्य में मास्टर की 

उपाधी या समतुल्य । 
(ii ) विश्लेषण कार्य में पर्यवेक्षी 

हैसियत में वर्ष का मनु 
भव जिसमें से 2 वर्ष का 
फार्बनिक पदार्थों के 

विश्लेषण का हो । 
( iii ) ( फ ) तेल और वसा वसा 

तेन और ठेयर उत्पादकों 
के श्रेणीकरण और पिएसेषण 

में विशेषज्ञता । 
( ख ) मसाले और वाष्प 

मशील तेल 
मसालों , मसाला उत्पादों और 
वाष्पशील तेलों के श्रेणी 

कारण और विश्लेषण में 
विशेषज्ञता । 
( ग ) साधारण रसायनशास्त्र 

प्रकीर्ण कृषि वस्तुओं 

और उनके उत्पादों 
जसे तम्बाकू, हरतकी, 
अखरोट , मधु प्रादि 
के श्रेणीकरण और 

विश्लेषण में विशेषज्ञता । 
टिप्पण : 1- - अहसाएं मन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों को 
दशा में संघ लोक 
सेवा पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण : " -- अनुभव संबंधी 

मईता ( प्रहंताएं ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और 
अनुसुचित जनजातियों 
के मामले में उस 
दशा में शिथिल की 
जी राकती है ( है ) 
जयकि चयन के 
किसी प्रक्रम 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि 
इमके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इम समुदायों के 
के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछन य : प्रकाशित कार्य द्वारा 

संक्षिप्त प्रमुसंधान अनुभव 


पर 
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- 
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11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 

स्तम्भ 1 1 में 
सपशिस सीमा तजा 


75 प्रमिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति :--- 

( प्रोन्नति पर विचार करने के प्रीमति मीधी भर्ती और 
न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे मुख्य रसायनज्ञ और कनिष्ठ लिए ) 

इन नियमों के किन्हीं 
और 25 प्रतिशत सीधी भर्ती वेज्ञानिक अधिकारी जिन्होंने समूह "क " विभागीय प्रोन्नति उपबंधों को संशोधित 
द्वारा । 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है समिति में निम्नलिखित शिथिल करते समय 
और जिनके पास किसी मप्रयता . होंगे: - - 

संघ लोक सेवा आयोग 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ से परामर्श किया 
में कम से कम बी०एस०सी०की लोक सेवा आयोग जाएगा । 
उपाधि है जिसमें रसायनशास्त्र 
एक विषय के रूप में रहा हो या - - अध्यक्ष 
समतुल्य 

2. संयुक्त सचिव (प्रशासम ) . 

- सबस्य 
4. निदेशक (विपणन ) 

- सवस्य 
( पुष्टि पर विचार करने 

के लिए ) समूह "म " 
विभागीय भोग्नप्ति समिति 
में निम्नलिखित होंगे: -- 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) - - अध्यक्ष 
2. कृषि विपणन 

सलाहकार - - सदस्य 
3. निदेशक (विपणन ) 

--- सदस्य 
टिप्पण:- - पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोमप्ति की 
कार्यवाहियो संष लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोदनाथ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि संघ लोक सेवा 

आयोग इनका अनु 
मोवन नहीं करता है, तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बेठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


6. (i ) मुख्य रसा - * साधारण केन्द्रीय 650 - 30- 740- चयन 
यन - - 8 

सेवा समूह " ब " 35 -810-40रो० 
(ii ) कनिष्ठ वैज्ञानिक राजपत्रित 35- 880 - 40 
अधिकारी -- 3 

1000 - 

दरो० 
* कार्यभार के 

40 -1200३० 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा 
अपधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीष 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिम ओ भण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लाठीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने .. 


मावश्यक : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायम 
शास्त्र / कृषि रसायनशास्त्र 
डेयरी रसायनशास्त्र सहित 
डेयरी कार्यसिल प्रोद्योगिकी , 
खाप प्रोद्योगिकी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( i ) विश्लेषण कार्य का 

2 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से एक वर्ष का 
कार्बनिक पदार्थों के 
विश्लेषण का होना 

जाहिए । 
टिप्पण 1:--- अहंसाएं , अन्यथा 

सुभहित अभ्यर्थियों की 
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- 


- 


- 


- 


- - 


के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


दशा में में मध लोक, 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
गोक सेवा आयोग को 
वियेफानुसार शमुसूचित 
जातियों और अनुभूषित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगें । 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


मायु : महीं 2 वर्ष 
शमिक अर्हताएं : 
स्तम्भ 11 में उपशित 

सीमा तक 


कि 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने प्रोति :- - 

समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे ज्येष्ठ रसायनल जिन्होंने उस समिति में निम्नलिखित और इन नियमों के 
श्रेणी में नियमित आधार पर होंगे: -- 

किन्हीं उपबंधों को 
नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष सेवा 1. कृषि विपणन सलाहकार संशोधित शिथिल करते 
को है और जिनके पास किसी -- अध्यक्षा 

समय , संघ लोक सेवा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 2. निदेशक (विपणन ) आयोग से परामर्श 
से कम से कम बी०एस०सी० - सदस्य 

किया जाएगा । 
की उपाधि है जिसमें रसाययन - 3. संयुक्त कृषि विपणन 
शास्त्र एक विषय के रूप में सलाहकार 
रहा हो । 

- - सदस्य 
टिप्पण : उपर्य क्त पौक्षिक मई - 4. निवेशक प्रशासन 

ताएं उन व्यक्तियों को लागू - सदस्य 
महीं होंगी जो इन नियमों के टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख विभागीय प्रोन्नति समिति 
को नियमित आधार पर की कार्यवाहिया आयोग 
ज्येष्ठ रसायनश का पद के अनुमोवनार्थ भेजी 
धारण किए हुए है । जाएगी किन्तु , यदि 

मायोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता है 
सो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्म की अध्य 
क्षता में फिर से 
होगी । 


[ भाग II - माण्ड 3( )] 


भारत का राजपन्न : मार्न 26 , 1983 


1905 


811 


. . 


. . 


मही 


7. ज्येष्ठ रसायनज्ञ 36 * साधारण केन्द्रीय 550 - 25- 730 - चयन 
* कार्यभार के आधार सेवा, समूह " ख " दारो०- 30- 900 

पर परिवर्तन किया राजपत्रित 
जा सकता है । 


आवश्यक : . 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से सेयरी 
रसायनशास्त्र । तेल 
प्रौद्योगिकी खाद्य प्रौद्यो 
गिकी सहित रसायनशास्त्र 
कृषि रसायनशास्त्र या 
डेयरी कार्य में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गये 
अनुदेशों के अनुसार 5 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : - आयु सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अम्हमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तमा लक्ष द्वीप में रहते 
हैं ) आवेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


(ii ) कार्बनिक पदार्थों के 

विश्लेषण कार्य का एक 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: 1--- अर्हताएं , अन्यथा 

सुअहित अथियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2 - ~ अनुभष संबंधी 

अईता ( अर्हताएं ) संभ 
लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिषित 
की जा सकती है ( हैं ) 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
इन समुवायों के 
मम्यर्षी पर्याप्त संम्या 
में उपलब्ध नहीं हो 


सकेंगे । 


- 


- - - -- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


१ वर्ष 


आयु : नहीं 
शौक्षिक अर्हताए : स्तम्भ 
11 में उपशित 
सीमा तक 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मगने प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
ऐसे कनिष्ठ रमायनश जिन्होंने समिति में निम्नलिखित और इन नियमों के 

उस श्रेणी में नियमित आधार होंगे: - - ___ किनहीं उपबन्धों को 
पर नियुक्ति के पाचात् 1. कृषि विपणन सलाहकार मंशोधित शिथिल 
5 वर्ष सेया की है और अध्यक्ष 

करते समय , संघ लोक 
जिनके पाम किमी मान्यता 2. निदेशक ( विपणम ) सेवा मायोग से परामर्श 
प्राप्त विश्वविद्यालय मे - सदस्य 

किया जाएगा । 
कम से कम बी० एस० 3. संयुक्त कृषि विपणन 
सी० की उपाधि है, सलाहकार - सदस्य 
जिसमें रसायनणास्त्र एक 4. मिदेसक , प्रशासन 

विषय के रूप में रहा हो । - सदस्य 
टिप्पण : उपयुक्त गैक्षिक अर्हताएं टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 


1441GI/82 - 7. 
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- 


- 


10 


11 


- 


12 


उन व्यक्तियों को लागू नहीं होंगी विभागीय प्रोन्नति ममिति 
जो इन नियमों को राजपत्र में की कार्यवाहियां, आयोग 
प्रकाशन की तारीख को निय - के अनुमोयनार्थ 
मित आधार पर कनिष्ठ भेजी जाएगी । किन्तु 
रसायनश का पदधारण किए यवि आयोग इनका अनु 
हए हों । 

मोदन नहीं करता है 
सो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


1 


34 


नहीं 


8. सहायक निदेशक 

( फाइबर ) 


700- 40-900 - लागू नहीं 
६० रो०- 40- होता 
1100- 50-1300रु० 


1 साधारण केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा समूह "क " 

राजपत्रित 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुषेणों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय/ संस्था से वस्त्र प्रौद्यो 
गिकी में उपाधि या समतुल्य । 
2. किसी प्रयोगशाला में ऊन 
परीक्षण का 3 वर्ष का अनु 


टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुअन्तित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आयु सीमा अवधा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्न 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष द्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


2. अनुभव संबंधी अना ( आई 

ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ), जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
• की यह राय है कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
1. फिसी मयाति प्राप्त ऊन या 

अन्य फाइबर परीक्षण संस्था 
में प्रशिक्षण । 
2. ऊन या अन्य फाइबर से 
संबंधित स्वालिटी नियन्त्रण 
से अनुसंधान का अनुभव । 
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- 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


चयन, प्रत्येक अवसर 
पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


भारत का राजपत : मार्ष 26, 1983) औक्ष 5, 1905 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
11 13 . 

. . . . . .. .. 
प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ( पुष्टि पर विचार करने के 
न्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रहा - न्तरण (जिसके अन्तर्गत प्ररूप - लि . ) समूह "क " विमा 
मालिक संविदा, भी है ) द्वारा कालिक संविदा भी है ) गोय प्रोमति समिति : 
जिसके न हो सकने पर सीधी 1. केन्द्रीय सरकार राज्य सर- 1. संयमा मचित्र (प्रशा 
भर्ती रा । 

कारों लोक उपनामों , अर्घ सन ) - अध्यक्ष । 
मरकारी , स्वशासी या कानूनी 2. कृषि विपणन सानाह 
संगठनों के ऐसे अधिकारी - कार- सवस्य । 
( क ) ( 1 ) ओ सवृश पद धारण 3. निवेशक (विपणन ) 
किए हुए हैं, या 

- - सवस्य । 
( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

या समतुल्य वेतनमान पाने विभागीय प्रोन्नति समिनि 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है, की कार्यवाहियो , संघ 
मौर 

लोक सेवा प्रायोग के 
( ख ) जिनके पास सीधे भी अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । 

किए जाने काले व्यक्तियों के किन्तु, यवि संघ लोक सेवा 
लिए स्तभ 7 के नीचे विहित आयोग इनका अनुमोदन नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव मारता है तो , विभागीय 

प्रोन्नति समिति को मैठका 
2. ऐसे विभागीय ममय ऊन संघ लोक सेवा प्रायोग 
परोअग अधिकारी पर मो के अध्यक्ष मा किमो 
विचार किया जाएगा जिसने सदस्य की अध्यक्षता में 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार फिर से होगी । 
पर 3 वर्ष सेवा की है और 
यदि उस पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन कर लिया 
जाता है तो वह प्रोति द्वारा 
भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगा ) । 


5 


9. मुख्य ऊन परीक्षण * 1 साधारण केन्द्रीय 
भधिकारी ( 1981 ) सेवा समूह " ख " 

. राजपत्रित 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


650- 30- 740- लागू नहीं 
35- 810-40रो०- होता 
35- 880- 40 - . 
1000 -६०रो० 
40 -1200 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के लिये 
. केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अमुदेणों 
के अनुसार 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
. विद्यालय/ संस्था से बस्त्र 
प्रौद्योगिकी में उपाधि या 

समतुस्य । 
2. किसी प्रयोगशाला में ऊन 

प्रशिक्षण का 2 वर्ष का 
अमुभव । 

टिप्पण : 
1. अर्हताएं , अग्यपा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


दिप्पण : आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंज 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 


2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अई 

ताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जम 
जासियों के अयर्थियों के 
मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
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( हैं ), जबकि षयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राम है कि 
इनमें लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
पांछनीय : 
किसी ख्याति प्राप्स ऊम या 

अन्य फाइबर परीक्षण संस्थान 
में प्रशिक्षण । 


9 


10 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


11 12 

13 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्या - पुष्टि पर विचार करने के ययन, प्रत्येक अवसर 

नान्तरण द्वारा (जिसने अमः नान्तरण (जिसके अन्तर्गत लिए ) समूह ए विभा- पर संघ लोक सेव 
र्गन अल्पकालिक सबिष भी अल्पकालिक मंविधा मी है ) गीय प्रोमति समिति : प्रायोग के परामर्श 
है । जिसके न हो सकने पर 1, केन्द्रीय मरयार / राज्य मर - 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . रो किया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा नियमित कारों/ लोफ डाक्रमों/मई मा ) - अध्यक्ष । 
सेवा की यदि उस पर नियुक्ति गरकारी , स्वशासी या कानूनी 2. कृषि विपणन मनाह 
के लिए उसका चयन कर संगठनों के ऐसे अधिकारी- - कार- - सदस्य । 
लिया जाता है तो वह प्रोन्नति ( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 3. निदेशक (विपणन , 
वारा भरा गया समझा जाएगा । किए हुए हैं । 

सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की ( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
अवधि साधारणतया 3 वर्ष से या समतुल्य वेतनमान वाले विभागीय प्रोति समिति 
अधिक नहीं होगी ) 

पवों पर 3 वर्ष सेवा की । की कार्यवाहिया, सष 
है ; और 

लोक सेसा मायोग के 
( ख , जिनके पास सोधे भर्ती किए अनुमोपनार्थ भेजी आएगी 

जाने याले व्यक्तियों के लिए किन्तु, यदि संघ लोक 
स्तम्भ . 7 के नीचे विहित . .. सेवा भायोग इनका अनु 
शक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव मोवन नहीं करता है तो , 

विमा गीय प्रोन्नति समिति 
. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ ऊन की बैठक संघ लोक सेवा 
परीक्षण अधिकारी पर भी अायोग के अध्यक्ष या 
विचार किया जाएगा जिसने किसी सदस्य को अध्यक्षता 
इस श्रेणी में 3 वर्ष निमित में फिर से होगी । 
सेवा की है । यदि उस पर 
नियुक्ति के लिए उसका पयन 
कर लिया जाता है तो वह 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

झाएगा । 
( प्रतिनियुमित संथिया की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
- - - - - --- - -- - - -- .... - . - . . - -.-- -...-. -. - . 


- - ... -- - 


- -- - - .- . - . . - -.. . - 


.. ... -- - 

1234567 
10. ज्येष्ठ ऊन * 1 साधारण केन्द्रीय 550- 20- 750- लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं भावश्यक : 
परीक्षण अधिकारी ( 1981 ) रोषा समूह " ख " दरो - 30- 900 होता ( सरकारी सेवकों के लिए 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अराजपत्रित 

5 वर्ष तक शिथिल की 

विद्यालयमस्या से वस्त्र 
* कार्यभार 

जा सकती है ) 

प्रौद्योगिकी में उपाधि या 
के माधार 

टिप्पण : मायु सीमा अव 

समतुल्य । 
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_ 


. - . .. - _ -- - - - 


- 


- 


- - 


पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


टिप्पण : 
1. अर्हताएं अन्यथा सुहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार 
डीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


वांछनीय : 
किसी प्रयोगशाला में ऊन परीक्षण 

का अनुभव । 


- - - - - 


- - - - 


- -- - --- -- - 


। 


10 


__ 11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होगा 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागूनहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्तीकरते समय 
लिए ) समूह विमा - संघ लोक सेवा 

गीय प्रोन्नति समिति : , . भायोग से परामर्श 
1. कृषि विपणन सलाह- किया जायगा । 

कार - अध्यक्षा 
2. निदेशक (विपणन ) 

सदस्य । 
3. संयुक्त कृषि विपणन 

सलाहकार - - सदस्य । 
4. निदेशक , प्रशासन विप 

णन और निरीक्षण 
निदेशालय - - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया, संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु, यवि संघ लोक 
सेसा आयोग इनमा अनु 
मोदन नहीं करना है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
क बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 


होगी । 


[सं० एफ० - 1 - 30/ 77 ए०एम०] 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi , the 3rd March, 1983 


G . S. R . 265 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in superscasion 
of, - - 
( i ) the Directorate of Marketing and Inspection ( Class 

I and Class II posts ) Recruitment Rulcs, 1964, in 
so far as they relate to the posts of Chief Wool 
Testing Officer, Director of Laboratories, Deputy 
Director ( Foodgrains ), Assistant Director ( Oil and 
Fats ), Assistant Director (Spices and Essential 
Oils ) , Assistant Director ( Fibres ) and Junior Scienti 
fic Officer, 


( ii ) Directorate of Marketing and Inspection, Assistant 

Director ( General Chemistry ) Recruitment Rules , 

1977, 
(iii ) Director of Marketing and Inspection (Deputy 

Director and Assistant Director ) , Livestock Products, 
Veterinary Biological Control (Laboratory ) , Rc 

cruitment Rules, 1977, 
( iv ) Recruitment Rules for the post of Chief Chemist in 

the Directorate of Marketing and Inspection adopted 
in 1957 , 
Recruitment Rules for the post of Sonior Chemists 
und Seinor Panel Chemists Central Service Class II 
Non -Gazetted in the Directorate of Marketing, and 
Inspection published with Government notification 


- - 


- 
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No . F . 1 - 77 / 56 - AM -Part 1, dated the 2nd January , matters relating to the gard post shall be as specified in 
1958 in the Ministry of Food and Irrigation (Depart columns 5 to 14 of the said Schedule , 
ment of Agriculture ) , and 

. 5. Disqualification . - - No person , - 
( vi) Recruitment Rules for the post of Senior Wool Test 
ing Officer in thọ Directorate of Marketing and In 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
spection adopted in 1957; 

a person having a spouse living , or 
except ag respect things done or omitted to be done before 
such suporsession , the President hereby makes the following 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or con 
rules regulating the method of recruitinent to the Group A 

tracted a marriage with any person 
and Group B posts in the Laboratory Wing in the Direc 
toiate of Marketing and Inspection, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement - - ( 1 ) These rules may Provided that the Central Government may , if satisfied that 
be called the Directorate of Marketing and Inspection , Labo such *marriage is permissiblo under the personal luw appli 
latory Wing (Group A and Group B posts ) Recruitment cable to such person and the other party to tho marriage and 
Rules , 1983. 

that thero are other grounds fur so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
1( 2 ) They shall come into force op the date of their 
publication in the Official Gazette. 

6 . Power to relax .- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Application . These rules shall apply to the poşt ( s ) as 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
specificd in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
rulcs . 

any ot the provisions of those ruiles with respect of any class 
3 . Number , classification and scale of pay. The number 

or category of persong. 
of the said post, its classification, and tho scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Sche 

7 . Saving.- Nothing in these rules shall affoct reservation 
dule annexed to these rules. 

and other concessions rcquired to be provided for the Sche 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cale 
4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc, gories of persons , in accordance with the orders issued by the 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Central Government from time to time in this rogad . 


SCHEDULE 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Nano of the 
post 


Age limit for 
direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selootion 


Post 


Whether Educational and otliet quall 
benefit of foation required for direct re 
added cruits 
years of 
Service 
admissible 
undor 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


6 


7 


1. Director of 1 General Central Rs. 1500 -50 - 
Laboratories Subject Servico 

1800 -100 -2000 , 
to varla - Group A 
tions Gazetted . 
dependent 
on work 
load 


Not Not exceeding Yes 
applicablo 50 years. 

(Relaxable for 5 
ycars for Govern 
ment servants 
in accordance 
with the instruc 
tions issued by 
Central Govern 
inent). 
Note : Tho cru 

cial dato for de 
termining the 
age limit shall 
be tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 


Essential : 
1. Master s degree in Chemis 

try / Bio -Chemistry /Chemi 
cal technology of a recog 
nised University or equl 

valent. 
2. 10 years research experi 
once in the analysis of 
organic materials as evi 
denced by published pa 
pers. 
3. Adequate administrativo 

experience. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in caso of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications 

Tegardlog experience is / 
are relaxablc at the dis 
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- 


- - 


- 


- 


Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


8 
cretion of the UPSC in the 
case of candidatça belong 
ing to Scheduled Caste and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that sun 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likley to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
1. Experience of setting up 

and running of chemical 

Laboratories. 
2 . Knowledge of Jatest techni 

ques of quality control 
relating to agricultural 

commodities, 
3 . Doctorate degree in any 

of the above subjects. 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescrib . if any 
ed for direct re 
cruſts will apply 
In the case of pro 
motces /transferees/ 
deputationists 


Method of rectt, whether In case of rectt, by promo- If a D .P . C , exists what is Circumstances 
by direct rectt . or by pro - tion /deputation /transfor , gra - its composition 

in which UPSC 
motion /deputation /trans - des from which promotion / 

is to be consul 
fer and percentage of the deputation /transfer to be 

ted 
Vacancios to be filled by made 
various methods 


NA 


9 


10 


. 


11 


12 


13 


. 


14 


Not applicable 


2 ycars 


Direct recruitment 


Not applicable 


Group ‘ A ’ D .P . C . (for The Union Pub . 
considering confirmation ) lic Service Co . 
consisting of : 

mmission shal 
1. Joint Secretary be consulted 

- Chairman while making dl 
2 . Agricultural Market - rect recruitment 

ing Adviser - Member and amending / 
3 , Director (M ) - Member relaxlog any of 

Note : The proceedings the provisions 
of the DPC relating to of these rules , 
confirmation shall be 
sentto the Commission 
for approval, If, how 
ever, these are not 
approved by the Co 
mmission, a fresh 
meeting of the DPC to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Commi 
ssion shall be held . 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


Rs. 1000- 50 

1600 . 


Selection 


No 


2 . Deputy 
Director 
(Livestock 
Products ) 
Veterinary 
Biological 
Control 
Laboratory 


General Central 
Subject to Service : 
variations Group A 
dependent Gazetted 
on work 
load 


Not exceeding 
40 years 
(Rclxable by 5 
years for Govt. 
servants in acc 
ordance with 
instructions lys 
ued by Central 
Government.. 
Note : Tho cru 
cial date for de 
termining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
1. Master s degres in Micro 

biology or in Veterinary 
Science with specialisation 
in Microbiology of a re 
cognised University or 

equivalent. 
2 . 7 years experience in a 

supervisory capacity in 
Physical, Chemical or 
Microbiological analysis 
relating to Assay or Meat 

and Meat Food Products , 
Note 1 : Qualifications relax 

able at the discretion of 
tho Vuion Public Service 
Commission in case of can 
didato otherwisc well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Sorvice Commission in tho 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribos if, 
at any stage of selection , 
he U . P .S . C . is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities posscssing the 
requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
1 . Doctorato degree in Mi 

croblology or veterinary 
Science 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : Yes 


norta 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by transfer on de Assistant Directors (Livestock Promotion Committco each occasion 
putation (including short products ) with 5 years (for considering promo- shall bo made in 
term contract) and failing service in the grade ronde- tlon ) consisting of - consultation 
both by direct recruit reit after appointincnt 1 . Chairman /Member with the Union 
ment, 

thoreto on a regular basis. UPSC -- Chairman Public Service 
Transfer on deputation ( in - 2. Joint Secrotary ( A ) Commission 
cluding short -term contract): 

- Momber Consultation 
Officers of the Central/ Stato 3 . Agricultural Market - with the Commi 
Goverments/ Public Un - ing Adviser to the ssion also noco 
dertakings/Semi-Govern Govt. of India ssary while am 
meots, Autonomous or 

- Membor ending / relaxing 
statutory Organisations/ 

any of the pro 
Agrill. Universities /Recog. 4 . Diroctor (Marketing) visions of these 
nised Research Institutions 

- Meinber rules . 
or Councils holding analo - Group A Departmental 
gous posts or with 5 /8 Promotion Committee 
years service in the posts in (for considering confir 
the scale of Rs. 700 - 1300 / mation ) consisting of : 
650 - 1200 or cquivalent res - 1. Joint Secretary (A ) 
pectively and possessing the 

— Chairman 
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mu 
ROVUN 

NU C ode 


WA 


12 


. 


13 


, cducational qualifications 2 . Agricultural Marketing 
and experience prescribed Adviser---Member 
for direct recruits under 3. Director(M ) - - Member 
Column 7. 

Note : The proceedings 
(Period of deputation /contract of the Depart 

shall ordinarily not mental Promo - 
exceed 3 years ) 

tion Committee relat 
ing to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however, these 
are not approved by 
the Commission , a fre 
sh meeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


23 


5 


OPEL 


No 


3 . Assistant 7 * General Central Rs. 700 -40 - 900 . Not Not exceeding 
Director 

Service : EB - 40 -1100 - applicable 35 years. 
Livestock * Subject to Group ‘ A ’ 50 - 1300 

(Relaxable by 5 
(Products) variations Gazetted 

years for Govt. 
Veterinary dependent 

servants in acc 
Biological ou work 

ordance with 
Control load 

instructions iss 
Laboratory 

ued by the Cen 
and Chilled 

tral Govt. 
and Frozen 

Note : The cru 
Meat Scheme 

cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
1. Master s degree in Micro 

biology or in Veterinary 
Science in Microbiology 
or a recognised University 

or equivalent. 
2 . 3 years experience in a 

supervisory capacity in 
Physical Chemical or 
Microbiological analysis 
relating to Assay or Meat 

and Meat Food Products . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : Qualifications regard 

ing experience is/are re 
laxable at the discretion 
of thc UPSC in the case of 
candidates belonging to Sc 
hoduled Castes and Sche 
duled Tribes, if at any 
stage ofselection , the UPSC 
is of the opinion that su 
fficient pumber of candida 
tes from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


1 


9 


10 . 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmental Union Public 
Promotion Committee Service Commis 
(for considering confir - sion shall be 
mation ) consisting of : consulted in 
1 . Joint Secretary (A ) making direct 
Chairman 

recruitment and 
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L 


13 


2. Agril, Marketing Ad. whilo amonding 
viser — Member 

relaxing any of 
3 . Director (M ) - Member the provisions 
Note : The proceedings of these rules. 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however , those 
aro not approved by 
the Commission , a 
fresh meeting of the 
D . P . C . to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held 


2 


No 


4. Deputy Director 1" General Contral Rs. 110 - 50 - Solection Not exceeding 40 
(Agricultural Sarvico Group 1600 

years . 
Products) A Gazetted 

(Relaxable by 5 years 

for Governmont 
servants in accord 

ance with the ing 
* Subject to variations 

tructions issued 
dopondont on work -load. 

by the Central 

Govt.). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
dato for roceipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Master s degreo in Cho 

mistry /Agricultural dhe 
mistry /Datrying with 
Dairy Chemistry/Oll 
technology / Food Tech 
nology of a recogpisod 

University or equivalent. 
( 2 ) 7 years oxperience in a 

supervisory capacity in 
analytical work , out of 
which 2 yoars should be 
in the analysis of organic 
materials. 


Note : 1 Qualifications arc 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 
qualifted . 


Note 2 : Tho qualification (s ) 

regarding experionce is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of tho UPSC in 
the cago of candidatos be 
longing to Scheduled Castes 
and Scheduled " Tribes if , 

at any stage of solcction 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
muoltios possessing tho 
requisite experience are 
not likoly to be available 
to fill up tho VIcanie : 
reserved for them . 


(TTT 11 - 14 3 (i) ] 
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8 


Desirablo : 
(1) Experionce of setting up 

and administration of 

foodgrains laboratories 
(2 ) Rosearch experience re 

lating to quality control 

of Agricultural Products . 
(3 ) Doctorate dogroc in any 

of theabovo subjects . 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


Age : No. 

2 years 
Educational Quali 
fications : To 
cho extent indicated 
in Column 11 . 


By promotion falling 
wygl by direct reruit 
ment. 


12 

14 : 
Promotion : 

(a ) Goup " A " Depart. Union Public 
( 1) Assistant Directors 

mental Promotion Service Conis 
(Oils and Fats ) 

Committec ( for con - sion shall bo 
(2 ) Assistant Directors 

sidering promotion consulted whilo 
(Genoral Chemical) 

Consisting of ) :- - making promo-- 
(3) Assistant Director 1 , Chairman /Meraber tijn , direct re 

( Spices & Essential Oils ) Union Public Sorvice cruitment 8 
with 5 ycars service in the Commission : 

amonding /relax 
respective s . ado rondored -- Chairman , 

ing any of the 
after appointmynt thereto 2. Joint Socretary ( A ) provisions of 
on a rogulor basis and pos- - Momber 

thoso rulos. 
sessing at loast B . Sc . degree 3. Agricultural Market 
with Chomistry of a reco - ing Advisor - Membot 
gnised Univorsity or equi 
valent. 

4 . Director (M ) -Member 
(b ) Group A Dapart 

mental Promotion 
Committoo (for con 
sidering confirma. 

ation ) consisting 

of ) : 
1. Joint Secretary (4 ) 

-- Chairman 
2 . Agriculutral Market 

ing Adviser-- Member 
3. Director ( M ) - Member 
Note : The proceedings 

of thọ DPC relating 
to confirmation shall 
ba sent to the Coni 
mission for approval. 
If, howover, those arc 
not approved by the 
Commission , & frosh 
mooting of tho D . P . C . 
to be prosidod ovor by 

tho Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be held . 


- 


UN 


8 


No . 


ric 

2 3 
5. Assistant Director 2 * Goneral Contral R $. 700 -40 - Scloction Not exceeding 35 
(i) ( Oll & Fats) . Service Group 900-EB -40 

years. 
( ii) ( Spices and * A Gazelled . 1100 - 50 - 1300 

(Rolaxablo by 5 yoær 
Essential Oils) 

for Governmont 
(111) (General 

servants in accor 
Chemistry ) 4 * 

dance with the 
* Subject to variations 

instructions issuod 
dependent on work -load . 

by the Central Govt. 


Essential : 
( i) Master s degree in Cho 

mistry/ Agricultural Cho 
mistry / Dairying with 
Dairy Chomistry /01 

Technology /Food Toch 
nology of a rocognised 
University or equiva 
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- 


- - 


- 


Note : The crucial 

date for dotormin 
ing the age limit 
shall be closing 
date for rocopt of 
applications in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp ). 


valent . 
( ii ) 3 years experience in a 

supervisory Capacity in 
analytical work out of 
which 2 years should bo 
in the analysis of organic , 
matorials , 


( iii ) (a ) Oils and lats. Speci 

alisation in grading 
and analysis of Oils, 
Fats and dairy pro 

ducts . 
(b ) Spices and assential 

Oils : 
Specialisation in 
grading and analysis 

of Spices, spices 
products and essen 

tial Olls . 
(c ) Goneral Chemistry : 

Specialisation in 
grading and analysis 
of misc . agricultural 
commodities and 
their products like, 
tobacco, Myroba 
lang, walnuts, honey 

etc . 
Note : 1 Qualifications UTO 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case 
of candidatos other-wise 

woll qualified . 
Noto 2 : The qualification (s ) 

regarding experlonco is/ 
are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in 
the cl% of candidates be 
longlug to Scheduled Castes 
and Schedulod Tribes if , 
at any stage of selection 
tho UPSC is of the opinion 
thut sufficient numbor of 
candidates from thoso com 
munities possessing the 
roquisite oxperieaco aro not 

Jikely to be available to 
All up the vacancies c 

sorved for them . 
Desirable : Research experi 

once as evidence by pub 
Ilshod work 


12 


11 


10 


13 


14 


2 years 


- Ago : No . 
Educational Quali. 
fications : to the 

extent indicated in 
· Column 11 . 


75 % by promotion fall- Promotion : 

Group A Departmental Union Public 
ing which by direct Chief Chemists and Junior Promotion Committee Service Com 
rocruitment and 25 % hy scientific Officers with 3 (for considering promotion mission shall be 
diroct socruitment years service in the grade consisting of) -- 

consulted while 
and possossing at least B .Sc. 1. Chalrman /Meniber, making promo 
degree in Science with Union Public Service tion , direct re 
Chemistry as one of the Commission - Chairman cruitment and 


[ HIT II - US 3 (i ) ]. 


TCT FIT 761467 : HT 26, 1993/ 

6 
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12 


5 , 1905 
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- 
13 


- - 

14 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


7 


6 . (1) Chief 

Chemist 6 
(ij) Junior 
Scientific 
Officers 


subjects of a recognised 2. Joint Secretary ( A ) aniending/rclax 
University or cquivalent. - -Momber . 

ing any of the 
3 . AgriculturalMarketing provisions of 

Adviser - Momber. these rules. 
4. Director (M ) — Member 
Group A D .P .C . ( for 

considering confirma 
tion ) consisting of - 
1. Joint Secretary ( A ) - 

Chairman , 
2 , Agricultural Marketing 

Adviser - Member 
3 . Director ( M ) - Member 
Noto : The proceedings of 

the D . P . C . relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
ever , these are not app 
roved by the Commis . 
sion , a fresh mooting 
of the D . P . C . to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Public 
Service Commission 

shall be held . 
- - - - - - - - 
3 

4 

5 
General Central Rs. 650 - 30 . Selection Not exceeding 30 No. Esscntial : 
94 Service Group 740 -35 -810 

years . 

(i) Master s degree in Che 
B Gazcited . EH -35-8 $ 0 

(Relaxable by 5 years 

mistry / Agricultural 
40 - 1000 -EB for Government 

Chemistry /Dairying with 
40 -1200 servants according 

Dairy Chemistry / Oil 
to instructiou is 

Technology /Food Tech 
used by Central 

nology of a recognised 
Govt.) 

University or equivalent, 
* Subject to variations 

Note : The crucial 

( li ) 2 year s experience in 
dopendent on workload . 

date for determin 

analytical work , out of 
ing the age limit 

which 1 year should be 
shall be the closing 

in the analysis of organic 
date for receipt 

materials. 
of applications in 
India (Other than 

Note 1 : Qualifications are 
those in Andaman 

relaxable at the discretion 
and Nicobar Is 

of the Union Public Service 
lands and Laksha 

Commission in case of 
dweep ) . 

candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) 

regarding experienco is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Servico Commission in 
the casc of candidates 
belonging to Scheduled 
Castos And Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , tho U . P . S . C . is 
ofthe opinion that sufficient 
number of candidates from 
those cominunities possess 
ing the requislio cxperienco 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancios 
reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


10 
- 
years 


- - - - 4 - 4 - - 4 
Age : No. 
Educutivnal qualiti 
cations : t the 
extort inlicica in 
Column 11 . 


11 12 

13 

14 
- 4 - - - 

4 - - G * 4 
By promtion , failing Promntion : 

Group B Departmental Union Public 
which by direct recruit- Senior Chemists with 3 years Promotion Committce Service Com 
mert Service in the grade rende consisting of ; - 

mission shall bo 
red after & ppoitment therc - 1. Agricultural Marketing consulted while 
10 on a regular basis and Adviser - Chairman . inuking direct 
possessing at least B . Sc . 2 . Director (M ) - Member recruitinent and 
clegiro with Chemistry as 3 . Joint Agricultural amending /rolax 
one of tho subjects of a re - Marketing Advisor ing any of the 
cognised University or - Membor . 

provisions of 
cquivalent. 

these rules. 
Noto : The above education71 4 . Director of Admn . 

qunlifications shall not Member 
apply to persons holding 
tho post of Senior Chemist Note : The proceedings 
on regular basis on the date of the D .P . C . relating 
of publications of thoso rules to confirmation of a 
in the Gazette. 

direct recruit shall be 
sent to the Commission 
for approval, If, how 
Ever, these aro not 
approved by the Com . 
mission , a fresh meeting 
of th : DPC to bu 
p osided over by the 
Chairman or a Mcni 
bor of the Union Public 
Service Comission 
shall be held . 


2 


3 


7 . Senior Chemist 


36 * General Central Rs. 550 -25 . 

Service Group 750 - EB -30 
B Gazetted . 90 ) . 


* Subject to variations 
dependent on workload . 


Selection Not exccoding 30 No. 

years. 
(Relaxable upto 5 

years for Govern 
ment servants in 
accordance with 
Instructions issued 

by Central Govt . 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for reocipt of 
applications in 
Indla (Other than 
those in Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 


Essentlal : 
(1) Master s degree in Che 

mistry /Agricultural Che 
mistry or Dairying with 
Dairy Chemistry /O11 
Technology /Food Tech 
nology of a recognised 

University or < quivalopt 
( li) One year s experience in 

analytical work of or 

ganic matorials. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
· of the Union Public Com 
mission in case of candi 
dates otherwise well quali 
fied . 


Noto 2 : The Qualification (s ) 

regarding experience is / are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Schcodule Caste and Scbe. 


- 


- 


- 


- 
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8 


dulo Tribe if, at any stago 
of seloction , tht UPSC is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be availabe to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


- - - 


- - -- * * 14 


11 


-- -- - - - - 


2 years , 


Age : No. 
Educational Quali 
fications : To the 
extent indicated in 
Column 11, 


By promotion failing Promotion : 

Group B Dopartmental Union Public 
which hy direct l ecrui!- Junior chemist with 5 years promotion committoo Service Com . 
ment. servico in the grode rende consisting of : 

mission shall 
red after appointment therc - 1 . Agricultural Market- he consulted 
to on a regular basis and ing Adviser - Chairman while making 
possossing at least B . Sc. 2 . Director (M ) - Momber direct recruit 
degree with Chemistry as 3. Joint Agricutlural ment and Am . 
one of the subjects of a Marketing Adviser envling /relaxing 
reccgnised University of Menilor, 

any of the pro 
equivalent, 

4 . Director of Administ - visions of those 
Note : The above education : ] ration - Member . 

rules. 
qurlifications shall notapply Note : Tho proceedings 
to persons holding tho post of the D . P . C . relating 
of Junior Chemist on regu to the confirmation shall 
Jar bosis on tho date of bu sent to the Commis 
publication of these rules sjon for approval, 
in the Gazette . 

If, bowever, these are 
not approved by the 
Commission , 1 fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 

mission shall be held . 
- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- -- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


No 


8 . Assistant 

Director 
(Files ) 


1* General Rs. 700 -40 -900 - N . A . . Not exceeding 35 
( 1981) Central EB -40- 1100 - 50 

yoars (Rolaxable up . 
Sarvico 1300 . 

to 5 years for Govt . 
Group A 

servants ). 
Gazetted . 

Note : The crucial 
dato for determi 
ning the age limit 

shall be tho closing 
* Subject to Variation dopondent on work-load , date for recolpt of 

applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Degree in toxtilo Tochno 
logy of a rocognised Uni 
versity/ Institution or equi 

Valont. 
( li) 3 years experience of 

Wool Tosting in a labora 
tory , 


Note : 1 Qualifications are 

relaxablo at the discrotion 
of the Union Public Sor 
vico Commission in caso 
of candidates otherwise 
well qualifiod . 
Note: 2 The qualification (s) 

rogarding exporlonco is 
aro relaxable at the discre 
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- 


- - 


- 


tion of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to scheduled cas 
tes and schoduled tribe if. 
at any stage of selection , 
the U . P. S . C . is of the opi. 
nion that sufficiont qumber 
of candidates froin thoso 
communities processing 
the requisite exporleoco 
ato not likely to be avai 
lable to all of the vacancies 

roserved for them . 
Dosirable : 
(1) Training in a roputod wool 
or other Fibre Testing los. 

titution . 
( ii) Experianco of roscaroh 

in quality control relating 
to Wool or other Fibros . 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 years 


By promotion /transfer 
on deputation ( including 
short-term contract), 
failing which by direct 

recruitment. 


Selection on 
cach cacasion 
shall be made 
in consultation 
with the UPSC 


Promotion /tranrfer on dopu - Group A DPC . ( for 

tation ( including ) short-term considering confirma 
contract) : 

tion ) : 
(1) Officers under the Central/ 1. Joint Secretary (A ) 

State Govts ./Public Under- - Chairman, 
takings /Semi-Government, 2 . AgriculturalMarke 
Autonoinous or Statutoryting Adviser — Member 
Organisations. 

3. Director (Marketing ) 
(a )(i) holding analogous Member 

posts ; or 
(il) with 3 years service in Note : The proceedings 

posts in the scale of Rs. of the DPC relating to 
650 - 1200 ; or equivalent; confirmation shall be 
and 

sent to the Conimission 
( by ) Possessing educational for approval, ff, how 

qualifications and expe ever, these are not ap 
rience prescribed for direct proved by the Commis 

recruits under Column 7 . sion a fresh meeting of 
( 2) The departmental Chief the DPC to be prest 

Wool Testing Officer with ded over by the Chair 
3 years regular service in man or a Member of 
the grade will also be con the UPSC Commission 
sidered and if he is selected shall be lield , 
for appointment to the 
post, the same shall be 
decnred to have becn filled 
by promotion). 
(Period of deputation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 

- 


- - - - 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NA. 


No 


1 2 

3 
9 . ChiefWool 1 * General 

Testing (1981 ) Central 
Oficer * Subject to Service 

variation Group B 
dependent Gazetted 
on workload . 


Rs. 650 - 30 
740- 35 - 810 -EB . 
35 - 880 - 10 
1000 -2B -40 
1200 


Not exceeding 30 
year s, (Relaxable 
upto 5 years for 
Govt, sorvants ). 


Essential 

(i) Degree Textile Techno 
lowy from a rocognised Unt 
versity / Institution or equiva 
lont 


Noto : The crucial 
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W 3 ( 1) ] 


RH 1 791947 : AN 26, 1983; fat 5, 1995 


827 


date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of applt 
cations from candi 
dates in India (othor 

than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands 

and 
Lakshadweep ). 


( ii ) 2 years experience of 

Wool Testing in a Labora 
tory. 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in caso of 
candidatos othorwise well 
qualified . 


Note : 2. The qualification (s) 

regarding oxperience is / 
are relaxable at the dis 
cration of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to schodalod 
castos and schoduled tribos 
if at any stage of selection 

tho U .P . S .C . is of tho 
opinion that sufillont qum 
ber of candidates from 
these communitios possos 
sing tho requisite oxporienco 

aro not likely to bo aval 
lable to all of th : vacan 

clos toservod for thom , 
Desirablo : 
Training in a reputod Woo 
or oth ;r Fibre Tosting 

Institute . 


- -- - - - 


- - 


10 


11 


12 


14 


No 


2 years 


By promotion /transfer 
on deputation (including 
short-term contract ) 
failing which by direct 
rocruitmont. 


or 


Promotion /transfer on dopu- Group “ B DPC ( for consi- Soloctiono on 

tatlon ( including short -torm dering confirmation ) : each occasion 
contact) : 

1. Joint Socretary ( A ) shall be mad 
(1 ) Officers undor the Central Chuimman 

in consultation . 
State Govts./Public Under- 2 . Agricultural Marketing with the UPSC 
takings/Semi-Government, Adviser — Member, 
Autonomous or Statutory 3 . Director (M ) - Momber 
Organisations; 

Note : The proceedings 
(a )(i) holding anlogous posts ; of the DPC relating to 

confirmation of a direct 
(II) with 3 years sorvice in recruit shall be sent to 

posts in the scalo . of Rs. the Commission for 

550 — 900 or equivalent; and approval. If, however, 
(b ) Possessing the educational these are not approved 

qualifications and expe by the Commission a 
ricnce proscribed for direct fresh meeting of the 

rocruits under Column 7 . DPC to be prosided over 
(2 ) The departmental Senior by the Chalrman or a 

Wool Testing Officer with Momber of the UPSC 
3 years regular service in shall be held . 
the grade will also be 
considered and if he is 
selected for appointment 
to the post , tho samo sball 
bo deemed to have been 

filled by promotion , 
( Period of deputation /c011 

tract shall Ordinarily not 
cxcoed 3 years ). 

- - - - - - - - 


1441 GI/82 - 9 . 


828 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 26 , 1983 /CHAITRA 5 , 1905 


[Part II-- Sec . 3(1) ] 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


Not 
applicablo 


No 


10 SeniorWol . 1 * General Rs. 550 - 25- 750 - 
Testing Olliver (1981) Central EB-30-900 . 

Service 
Group B 
Non -Gazetted . 


Not exceeding 30 
yoars. Relaxable up 
to 5 years for Govt . 
Servants ). 
Noto : The cruclal 
date for detormining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
roceipts of applica 

tions from candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands And 
Lakshadweep ). 


Easontial: 
(1) Degree in Textile Tech 

nology of a recognisod 
University /ſostitution or 

equivalent. 
Note : Qualifications aro 

rolaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 

Commission in case of 
candidates otherwise woll 
qualifod , 


* Subject to variation dependenton workload . 


Desirable : 


Exporionce of Woul Tosting 
in a Laboratory . 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B DPC ( for con - UPSC shall be 

gidering confirmation ) : consulted whilo 
1 . Agricultural Marketing making direct 

Adviser - Chairman , recruitment, 
2 . Diroctor (M ) - Mem 

ber 
3 . Joint Agricultural Mar 

keting Advisor 

Member . 
4 . Director of Adinn, 

Directorate of Marke 
ting and Inspection 

Member, 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these aro not ap 
proved by the Com 
mission a fresh mooting 
of tho DPC to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Member 
of tho Union Public 
Service Commission 
shall be held , 


(No. F. 1- 30 /77 -AM ] 


of forest, 9 ANY, 1983 


# 10 770 FHD 286 .- - TechT, fari & a 309 # ARTSTwerf speitor tot og farq te fortaret for 
शालय , ग्रामीण विकास मंत्रालय में , फनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की परति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्यात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक ) भर्ती नियम , 

1983 
( 2 ) # 270142 À 4T4H 44 atter t o 

2. पव - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
20 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और भन्य अर्हताएं आदि : -~-उक्त पद पर भर्ती की परति , आयु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य मातें होंगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


829 


[ भाग II-- - खण्ड 3 ( )] 

भारत का राजपन्न : मार्च 26, 1983/ चैन 5, 1905 

-- - - - - - - - - - - - - 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ; 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, बियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरफार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
आवश्यक अपेक्षित है । 


-. .. - 


-.- 


- 


. 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए यों के लिए शैक्षिक और अस्प 
आय -सीमा 

वर्षों का अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - - - -- -- - - - - -- - -- - - - - - - --- - - 

- . . .- - . - . - - - - 
234 

6क 
कनिष्ठ हिन्दी अनु- 3 * साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नहीं होता ___ 28 वर्ष से अधिक नहीं । मही किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
वादक * कार्य- सेवा समूह "ग " दरो०-15- 560 

( सरकारी सेवकों के 

की हिन्दी अंग्रेजी मास्टर की 
भार ( अराजपत्रित 20- 700 रु० 

लिए केन्द्रीय सरकार 

उपाधि और अंग्रेजी/हिन्दी 
के अननुसचिवीय ) 

द्वारा जारी किए गए 

उपाधि स्तर पर मुख्य 
आधार 

अनुदेशों के अनुसार 

विषय के रूप में रही हो । 
पर 

35 वर्ष तक शिथिल 

या 
परि 

की जा सकती है । ) 

किसी मान्यताप्राप्त विश्ववि 
यसन 

टिप्पण :-- - आयु सीमा 

चालय की किसी विषय में 
किया 

अवधारित करने के 

मास्टर की उपाधि और 
लिए निर्णायक तारीख , 

हिम्पी तथा अंग्रेजी उपाधि 
सकता 

प्रत्येक मामले में 

स्तर पर मुख्य विषय के 
भारत में रहने वाले 

रूप में रहे हैं 
भमापियों से ( उनसे 

या 
भिन्न जो अन्दमान और 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
निकोमार द्वीप तथा 

विद्यालय को किसी विषय में 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

हिन्दी (अंग्रेजी माध्यम से 
थावेदन प्राप्त करने 

मास्टर की उपाधि और 
के लिए नियत की गई 

उपाधि स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी 
अंतिम तारीख होगी 

मुख्य विषय के रूप में 
ऐसे पदों की बाबत 

रही हो । 
जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के 

हिन्दी अंग्रेजी में अयषा किसी 
माध्यम से की जाती है, 

अन्य विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी 
आयु सीमा अवधारित 

माध्यम से मास्टर की 
करने की निर्णायक 

उपाधि और अंग्रेजी/हिन्दी 
तारीख प्रत्येक मामले 

उपाधि स्तर पर मुख्य विषय 


RRCHHI 


या 


- -- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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6क 


- - - - - --- 
में वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार का - . 
लिय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में रही हो । 

या 
मुख्य विषयों के रूप में हिन्दी 

अंग्रेजी सहित स्नातक की 
उपाधियां दोनों में से एक 
परीक्षा के माध्यम और 
दूसरी मुख्य विषय के रूप 
में रही हो तथा हिन्दी मे 
अंग्रेजी में और विपर्ययम 
अमुवाद में मान्यताप्राप्त 
रिप्लोमा / प्रमाण-पत्र पाठ्य 
क्रम या केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकारों के कार्यालय 
में जिसमें भारत सरकार के 
उपक्रम भी हैं, हिन्दी से 
अंग्रेजी और अवपर्ययेग 
अमुवाद कार्य का वो वर्ष 
का अनुभव । 


- -- - -- - 


--- 


.. . - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि कोई या प्रोति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

सेवा आयोग से परामर्श 
शैक्षिक महंताएं प्रो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा 
प्रति व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
पशा में लागू होंगी 
मा नहीं 


- - 


- 


- - ... .. . 


. . .. ..un 


. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - . - . 


- -- ... - - - 


- . -- - 


- - 


- 


8 


11 


12 


13 


13 


मागू नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण समूह "ग " विभागीय प्रोमसि लाग् महीं होता 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

समिति में , निम्नलिखित 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी से मिलकर बनेगी : 

जो सदृश पव धारण किए 1. संयुक्त कृषि विपणन 
हुए हैं या जिन्होंने 330 सलाहकार विपणन और 
580/ 260- 400 रु० के वेतन निरीक्षण निदेशालय --- 
मान पाले पदों पर अपनी- - अध्यक्ष 
अपनी श्रेणी में 5/ 8 वर्ष निय - 2. निवेशक , प्रशासन विपणन 
मित सेवा की है , और जिनके और निरीक्षण निदेशालय 
पास सीधेभर्ती किए जाने वाले सवस्य 
व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 में 3. प्रयोगशाला निदेशक , 
निहित शैक्षिक महंताएं हैं । विपणन और मिरीक्षण 

निदेशालय सदस्य 
4. उप-निदेशक ( प्रशासन ) 

विपणन और निरीक्षण 
निवेशालय सदस्य 
5. बाहय कार्यालय का एक 

समूह "क " अधिकारी 
• सदस्य 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- [सं० एफ० 1 - 7/ 80-ए एम० ] 
बी० डी० टेकरीवाल , निदेशक 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
. .. नई दिल्ली, 1 मार्च, 1983 


सा० का० नि० 267.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी समूह "क " 
पर भर्ती नियम, 1963* का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम आकाशमाणी समूह "क " पर 
भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. माकागवाणी समूह " क " पर भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में 
क्रम संख्याक 5 के सामने स्तम्भ 12 के मोचे निम्नलिखित टिप्पण जोगा 
जाएगा अर्थात : - - 

" अहाँ प्रोमति के लिए किसी अधिकारी पर विचार किया जाता है 
" यहाँ उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने 
उस श्रेणी में विहित अवधि तक सेवा नहीं की है परन्तु उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा की भवधि सफलापूर्वक पूरी कर ली है विचार किया जाएगा । " 

[ सं० 12016/ 1/ 81-बी ( प ) ] 
अगमोहम लाल माथुर , अपर सचिव 


30 . अधिसूचना से० 5/ 39/ 70-टी० बी० , सारीब 3 - 1 - 1973 
31. अधिसूचमा सं० 1/ 4/ 73- बी ( ए ), तारीख 2 - 6- 1973 
32. अधिसूचना सं० 1/ 10/ 71-बी ( ए), तारीख 10 - 6 - 1973 
33. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 73-बी (ए ), तारीख 29- 9 - 1973 
34. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 72-बी ( ए ), तारीख 26 - 10 - 1974 

( सा०का०नि०सं० 1195, तारीख 9-11-1974 ) 
35. अधिसूचना सं० 5/ 33 / 70-मी ( ए ), तारीख 30 - 10 - 1974 

( सा०का मि०सं० 1220, 16 - 11 - 74 ) 
36. अधिसूचमा सं० 1/ 18/ 73- बी ( ए), तारीख 18 - 11 - 1974 
37. मधिसूचना सं० 5/ 17/ 74- बी (ए ), तारीख 13 - 2 - 1875 

( सा०का०नि०सं० 267 सारीख 22 - 2 - 75 ) 
38. अधिसूचना सं05/ 66/ 73-टी० बी०, तारीख 5 - 4 - 1975 
39. अधिसूचना सं० 1/ 1/ 71-बी (ए ), तारीख 30- 6 - 1975 

( सा० का . नि० सं० 895, 19 - 7 - 75 ) 
40. अधिसूचना सं० 1/ 3/ 75- बी ( ए ), तारीख 18 - 12 - 1975 
41. अधिसूचना सं० 1/ 8/ 76बी ( ए ), तारीष 20 - 2 - 1978 
42. अधिसूचना सं० 5/ 14/ 75- बी ( ए), तारीख 23- 3-1978 
43. अधिसूचना सं० 5/ 10/ 76-बी (ए ) , तारीख 7 - 5 - 1978 
44. अधिसूचना सं० 1/1/73- बी ( ए), तारीख 19- 7- 1978 
45. अधिसूचना सं० 12018/ 5/ 76- बी ( ए ), तारीख 16 - 8 - 1977 
___ ( सा० का० नि० सं० 1184 तारीख 10- 9 - 77 ) 

48. अधिसूचना सं० 12019/ 7/ 77-बी ( ए ), तारीख 15- 9 - 1977 
( सा० का . नि० सं० 1358 तारीख 8- 10- 1977 ) 
47. अधिसूचना सं० 12018/ 4/ 76-बी ( ए), तारीख 20 - 2 - 1977 
48, अधिसूचमा सं० 12018/4/ 76-बी (ए), सारीष 20- 2-1978 

40. अधिसूचना सं० 12018/5/ 76- बी ( ए ), तारीख 20 - 2 - 1978 
50. अधिसूचना सं० 12019/ 8/78-बी० (ए . ), तारीख 26-12-1978 

( सा०का०नि०सं० 94 तारीख 20- 1- 79 ) 
51. , सं० 12018/ 5/ 76-बी० ( ए० ), तारीख 18-4- 1978 
___ , सं० 120 18/ 1/ 76-बी०( ए० ), तारीख 18- 7-1978 

, से० 120 18/5/ 76-मी० (ए० ), तारीख 1- 11-1980 
, सं० 12019/ 0/ 77-बी० ( ए० ), तारीख 9- 1- 1981 
, सं० 12024/ 13/ 76बी० ( ए० ), तारीख 8-7- 1981 

( सा०का०नि० 722, तारीख 1-8-1981 ) 
56. , सं0 12019/ 1/ 81-बी० ( ए० ), तारीख 26- 9- 1981. 

, सं० 12018/ 1/ 81-बी० ( ए० ), तारीख 31- 8- 1981 

( सा०का०नि० सं० 860, तारीख 19- 9- 1981 ) 
, सं० 12018/4/ 76-मी . (ए . ), तारीख 31- 7- 1982 


52 . 


53. 


54. 


*टिप्पण : - आकाशवाणी ( ममूह "क " पव ) भर्ती नियम, 1963 नामफ मूल 
नियम , सा०का०नि० 24 सारीख 23- 12 - 1963 द्वारा प्रकाशित किए 
गए । तत्पश्चात निम्नलिखित संशोधन अधिसूपित किए गए थे :- - 

1. अधिसूचना सं० 11/ 8/ 62- बी ( ए ) , सारीख - 4 - 1964 
2. अधिसूचमा सं० 11/ 11/ 62- बी ( ए ), तारीख 18 - 6 - 1964 
3. अधिसूचना सं० 5/ 24/ 62- बी ( ए) , तारीख 31 - 8 - 1965 
4. अधिसूचना सं० 11/ 2/ 64-बी ( प ), सारीख 17 - 9 - 1965 
5. अधिसूचना सं० 11/ 2/ 64-बी (ए ), तारीख 27 - 11 - 1965 

( सा . का०नि०सं० 1820 तारीख 11 - 12 - 1965 ) 
6. अधिसूचना सं० 13/ 78/ 62- बी ( प ), तारीख 30 - 11 - 1965 
7. अधिसूचना सं० 5/ 15/ 65- बी ( ए ) , तारीख 28 - 7 - 1965 
8 . अधिसूचमा सं० 11 / 8/ 65- बी ( ए ) , तारीख 9 - 9 - 1988 
9 . अधिसूचना सं० 5/ 3/ 67- बी ( ए), तारीख 7 -10- 1987 
10. अधिसूचना सं० 6/ 107/ 65-टी० बी०, तारीख 13 - 7 -- 1968 
11. अधिसूचना सं० 11/5/ 65-बी ( ए ), तारीख 13 - 9 - 1988 
12. अधिसूपमा सं० 7/ 5/ 68- बी (ए ), तारीख 9 - 10- 1968 
13. अधिसूचना सं० 5/ 12/ 68- बी ( ए), तारीख 14- 11 - 1968 
14. अधिसूचना सं० 17/ 8/ 68-बी ( ए ) , तारीख 6 - 6 - 1969 
15. अधिसूचना सं० 17/ 6/ 68- बी ( ए), तारीख 4 - 6 - 1969 
16. अधिसूचना सं० 11/ 3/ 65-श्री ( ए) , तारीख 2- 9-- 1969 
17. अधिसूचना सं० 17/ 2/ 69- बी ( ए ), तारीख 19 -11 -1989 
18. अधिसूचना सं० 17/ 1/ 09- धी ( ए ), तारीख 23 - 2 - 1970 
19. अधिसूचना सं० 17/ 3/ 69-मी ( ए ) , तारीख 16 - 9 - 1970 
20. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 70- बी ( ए) , तारीख 18 - 2 - 1971 
21. अधिसूचना सं० 5/ 12/ 88- बी ( ए ), तारीख 22 - 3 - 1971 
22. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 71-बी ( प) , सारीख 6 - 12 - 1971 
23. अधिसूचना सं० 1/ 2/ 71 - बी ( ए ), तारीख 10 - 1 - 1972 
24. अधिसूचना सं० 1/ 3/ 70- बी ( ए), तारीख 18 - 5 - 1972 
25. अधिसूचना सं० 1/ 9/ 71- बी ( ए) , तारीख 6 - 6 - 1972 
26. अधिसूचना सं० 5/ 12/ 68- बी ( ए) , तारीख 13 - 6 - 1972 
27. अधिसूचना सं० 1/ 6/ 71- बी ( ए ), तारीख 30 - 9 - 1972 
28. अधिसूचना सं० 1/ 6/ 70- बी ( ए ) , तारीख 6 - 12- 1972 . 
29. अधिसूचना सं० 1/ 6/ 71- 9ी ( ए ), तारीख 30 - 9 - 1972 . 

0 - 3 - 1972. 
1441 GI / 82 -- 11 


58. 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 

New Delhi, the 1st March, 1983 
G. S. R. 267 : -- In exercise of the powers conferred by 
the provisio to article 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the All India 
Radio , Group A Recruitment Rules 1963 *, namely : - - 

1. (1 ) These rules may be called tho All India Radio Group 
A Posts Recruitment ( First Amendment) Rulcs, 1983. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the All India Radio Group A Posts 

Recruitment Rules 1963 , against serial No. 5, below the entry 
. . under column 12 , the following note shall be added remoly : - - 
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. " Whoro any officer is considered for promotion , all 
porsons senior to him in the grado shall also be considered , 
notwithstanding that they may not have rendered the pics 
cribed longth of service in the scade provided that they should 
have successfully completed their period of probation ." 

[ No . 12019/ 1/ 81- BLA)] 
J. L . MATHUR , Under Secy , 


-0 


* Note Tho Principal Rulcs called the All India Radio (Group 

A Posts ) Recruitment Rulcs, 1963, were notified 
vide GSR No. 24 dated 23- 12-1963. Subsequently 

the following amendments wero notlficd : 
1 . Notification No. 11 /8 /62- B( A), dated 9 .4-1964. 

No. 11 / 11/ 62 - B( A ). dated 18 - 6 -1964 . 
No. 5/ 24/62 - B( A), dated 31 -8 -1965. 
No . 11 / 2 / 64 - B ( A ), dated 17- 9 -1965 . 

No. 11 / 2/ 64- B( A ), dated 27-11 -1965 ( G. S. R . No . 
1820, dt. 11 -12- 65 ). 
No . 13/ 78/ 62 - BKA). dated 30 - 11 - 1965. 
No . 5 / 15/ 65 - B( A). dated 28 - 7 -1965 . 
No. 11 / 8 / 65 - BIA ), dated 9 - 9 -1966. 
No . 5/ 3 / 67- B( A ), dated 7 -10- 1967. 
No. 6/ 107 / 65 - TV, dated 3 - 7- 1968 . 
No . 11 / 5/ 65 - B( A ), dated 13 - 9- 1968 . 
No. 715/ 68- B ( A ), dated 9- 10- 1968 . 
No. 5 /12 / 68 - B ( A ), dated 14-11 - 1968 . 
No . 17/ 8 /68 - B( A ), dated 6 - 6- 1969 . 
No. 17/ 6 / 68 - BIA), dated 4 - 6 - 1969 . 
No . 11 / 5 / 65 - B( A ), dated 2 - 9 - 1969 . 
No . 17 / 2 / 69 - B( A ), dated 19-11- 1969 . 
No. 17/ 1 / 69 - B( A ), dated 23- 2 - 1979 . 
No . 17/ 3/ 69- B( A ), dated 16- 9 - 1970. 
No . 1 / 2 / 70- B( A ), dated 18 - 2 - 1971 . 
No. 5/12/ 68 - B( A), datod 22 - 3- 1971. 
No. 1/ 2/ 71 - B( A), dated 6-12 -1971 . 
No . 1 / 2 / 71 - BCA), dated 10 - 1- 1972 . 
No . 1 / 3/ 70- B( A), dated 18 - 5- 1972 . 
No . 1/ 9 / 71 - B( A), dated 6 - 6-1972 . 
No . 5 /12/68 - B( A ), dated 13- 6-1972. 

No. 1 / 6 / 71 - B ( A ) , dated 30 -9 - 1972. 
28 . " 

No. 1/ 6/ 70- B( A), dated 6-12-1972 . 
29 . " 

No. 1 / 6/ 71 - B( A ), dated 30 .9- 1972. 
No. 5/ 39 /70-TV, datde 3-1-1973. 


31. Notification No . 1/ 4/ 73- BKA), dated 2- 6-1973 . 

No. 1 / 10/ 71 - B( A ), dated 10- 9 - 1973. 
No. 1 / 2 / 73 - BLA). datod 29- 9- 9173. 
No . 1 / 2 / 72- B( A ), dated 26 -10 - 1974 ( GSR No . 

1195 , 9 - 11 - 1974 ). 
No. 5/33 / 70 - B( A), dated 30- 10-1974 ( GSR No. 
___ 1220 , 16- 11 -74 ). 
No . 1 /18 / 73- B( A ), dated 18-11 -1974. 
No. 5/17/74- B( A ), dated 13- 2-1975, ( GSR No . 

267 , 22 -2 - 75) . 
No. 5 /66 /73- TV, dated 5- 4-1975. 
No. 1/ 1 / 71 - B( A), dated 30 .6-1975 ( GSR No . 

895 , 19- 7- 75 ). 
No . 1 / 3/ 75 - B ( A), dated 19 -12- 1975. 
No. 1/ 8 / 75 - B( A ), dated 20 -2 -1976. 
No. 5/14/ 75 - B( A ), dated 23- 3- 1976. 
No . 5/ 10/ 76- B( A), dated 7-5 -1976 . 
No. 1/ 1/ 73 - B( A), dated 19- 7- 1976 . 
No. 12018/ 5/ 76- B( A ), dt. 16- 8-1977 ( GSR No . 

1184, 10- 9- 77), 
No. 12019/ 7/ 77- B ( A ), dt. 15- 9- 1977 ( GSR No. 

1358, 8- 10 -1977) . 
No. 12018/ 5/ 76- B( A ), dt. 15- 12- 1977 . 
No. 12018/4/ 76- B( A), dt. 20- 2- 1978 . 
No. 12018 /5 /76- B ( A), dt. 5-5 -1978. 
No. 12019/8/ 78 - B( A), dt. 26-12 -78 ( GSR No. 

24 , 20 -1 -1979 ) 
No. 12018/ 5/ 76- B( A ), dt. 18- 4-1978 . 
No. 12018/1 / 76- B ( A ), dt. 18- 7- 1980 . 
No. 12018 /5/76- B( A), dt, 1 -11- 1980. 
No . 12019 /9 / 77 - B( A ), dt. 9- 1- 1981 . 
No. 12024/13/ 76- B( A), dt. 8- 7-1981. ( GSR Nor . 

7221- 8 - 1981 ). 
No . 12019/1/ 81 - B( A), dt. 26-9-1981. 
No . 12018/1 /81 - B( A ), dt. 31 -8 -1981 , ( GSR No . 

860 19- 9 -1981 ). 
No. 12018 /4 / 76- B( A), dt. 31 - 7-1982, 

[ No . 11( 2 )/ 80- Adm. III ] 
N. RADHAKRISHNAN, Deputy Secy . 


, संचार मंत्रालय 

( गक-तार मो ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च , 1983 
to का0 मि0 268: – राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और ज्येष्ठ प्रबंधक ( डाक मोटर सेवा 
भर्ती नियम , 1968 को अधिकांत करते हुए उम गातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, डाक -सार मोई 
संचार मंत्रालय के अधीन ज्येष्ठ प्रबंधक डाक- तार डाक मोटर मेवा के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक -तार विभाग ( ज्येष्ट प्रबंधक , डाक मोटर सेवा ) भर्ती मियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर्व- संख्या वर्गीकरण और वेतमामम : ---उका पर की मट्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जो इससे इन नियमों से उपामय अनु 
सूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति , भायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उमत पव /पदों भर्ती की पति, आयु-सीमा अर्हताएं , और उससे संमंधित अन्य बातें में होंगी जी 
पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 4 ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
क्षेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो फारण है उन्हें 
सेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण बैतनमान चयनपद अथवा सीधे भर्तीकिए आने सेवा में जोड़े सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयनपद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 
आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशम ) 
नियम, 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


ज्यष्ठ प्रबंधक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लाग नहीं होता 


* 4 · साधारण केन्द्रीय 
* ( 1982) सेवा समूह " क " 

कार्य- राजपवित 


1100- 50- 1600 
म 


होता 


भार 


के 


. 


आधार 


परि . 
बर्तन 


किया 


जा 


सकता 


- 


- 


14 


सीधे भर्ती कए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति । स्थानांतरण यषि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्तीकरने में किम परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना । स्थिति में संघ लोक सेवा 
विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोशति । प्रतिनिमुक्ति । 

आयोग से परामर्श किया 
मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
9 10 11 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा । 

प्रोमति: 

( 1 ) प्रोमति पर विचार इस पद पर नियुक्ति के 
ऐसे प्रबंधक , जिन्होंने उस श्रेणी करने के लिए ) लिए चयन करते समय 
में पांच वर्ष नियमित सेवा समूह " विभागीय प्रो . संघ लोक सेवा भायोग 
फी है । 

. भति समिति . से परामर्श करमा 
___ - 1. अध्यक्ष | सवस्य संष आवश्यक नहीं है । 

लोक सेवा आयोग 

- अध्यक्ष 
2. सवस्य ( पी भो ) 

- सवस्थ 
3. सदस्य ( पी गे एंड ए 
एफ ) - सपस्य । 
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4. 34 - HET HARTA ( ) 


- सदस्य 


2. पुष्टि पर विचार करने 

farg a " *" foro 
sto po 
1. HTFT (9711 ) 

– अध्यक्ष 
2 . HTFT ( 4 # 

एफ ) - सदस्य 
3. Jf-Helf .914 ( 97 ) 

- सदस्प 


[940 # 3/ 219 ( 4 )/82770 217 ] 

पी० एस० राव , सहायक महानिदेशक ( गक -तार ) 
4 . Disqualifications. No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the sold post : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T Board ) 

Now Delhi, the 12th March , 1983 
G . S . R . 268. - In exercise of tho powers conferred by tho 
proviso to article 309 of tho Constitution and in suporsession 
of the Senior Manager (Mail. Motor Service ) Recruitment 
Rulos, 1968, except as respect things dono or omitted to be 
done under the rules before buch supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Manager , Post and Tele 
graphs Mail Motor Service under the posts and Telegraphs 
Board , Ministry of Communications , viz . 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Posts and Telegrapbs ( Departmnet ( Senior Mana 
ger, Mail Motor Service ) Recruitment Rules , 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazotto . 

2 . Number of post, classification and scale of pay - The 
number of the said post, ite classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedulo annexed to theso rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitmont, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of tho sald schedule . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such martioge is permissible under the personal law 
applicable to such person and tbe other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt a 
person from the operation of this rulo. 


5 . Power to relax . - Whero the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , by 
order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to ary clase or 
category of persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, and other special categories in acocrd 
anco with the other lsgued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


Revisod Recruitment Rules for the post of Senior Manager, Post & Telographs Mail Motor Service, Post & Telograph Board 
Name of Post No. of Classification Scale of whether Age limit for direct Whother Educational and othor quali 
Post Pay Seloction recruits 

bencfit of fications required for direct 
Post or non 

edded recruits 
Solection 

yours of 
Post 

Service ad 
milssible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules, 

1972 
- 1 2 

4 5 
Senior Muonger 

Gonoral Rs. 1100 - 5-0 - 1600 Solection Not Applicable . Not Not Applicable . 
( 1982 ) Central 

Applicable. 
* Sub Service 
joct to Group A 
varia - Gazetted . 
tion 
depen 
dont 
OD 

work 
. - - . - . - - . load . 


+ 4 
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If a DPC exists , what 

is its composition 


Whether a ge & 
educational quall- 
fications prescribed 
for diroot recruits 
will apply in tho 
casc of pronotees 


Perlod of Method of rocruitment in case of rçctt, by pro - 
probation if whethr by direct or by motion deputation transfer , 
any promotion or by deputa- grade from which promo . 

tion/ transfer & percentage tion/ deputs tion/transfer to 
of the vacanclos to be filled be made 
by various methods 


Circumstanacs in 
which Union Public 
Servico Commission 
is to be consulted 
in making recti. 


10 


11 . 
By pronotion 


Notapplicable 


2 years 


DPC 


12 

13 

- 14 
Promotion : 1 . Group - A 

Consulta tion with 
DPC 

the Union Public 
Managers with syrs re . ( for considering promo 

Sorvice Commis 
gular sorvice is the tion ). 

sion not necossary 
grade , 

1 . Chairman/ Member , while inaking 
Unjon Public Sot 

sclection for air 
vice Commission . 

pointnicnt to the 
- Chairman , 

post. 
2 . Member ( PO)--- 

Member . 
3. Member ( PD & AF ) 

- Member 
4. Deputy - Director - Gerv : 

ral( P )--- Membet. 
2 . Group - A DPC (10r 
cousluering confirma 
tion). 
1. Member ( PO) 

Chairman. 
2 . Member ( PD & AF ) 

- Meniber . 
3 . Deputy Director - Gene 

ral ( P ) - Member. 


___ [ E. No . 3/ 21 A(4)/82 - RR] 
V . S .RAO , Asstt . Director General (SGP) 


-- 


- . - 


- - - 


- 


- 


श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1983 


सा०का०मि . 269: - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वास एण्डकारण्य परियोजना 
( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम, 1988 में और संशोधन करते हुए निम्न नियम बनाते हैं :- - 

( 1 ) ये नियम बण्डकारण्य परियोजना ( समूह “ग ” और “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 कहलाएंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना (समूह “ ग ” और “ घ ” पद ) भी नियम , 1968 के साथ सम्बद्ध, अनुसूची में उप रेंजर के पद से संबंधित मद और 
उससे संबंधित इमरानों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अति :- - 


अनुसूची 


___ पद का माम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


मयम पद है 

अथवा गैर 
· चयम पद 


सीधी भर्ती पाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपे 
वारों के लिए आयु सीमा क्षित शौक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


45 


2. उपरेमर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 320- 6 -326- 8 - गैर- चयन 

समूह " ग " मराज . 390- 10- 400 
पतित अलिपिक - रु . 
वर्गीय 


25 वर्ष 

1 . मैट्रिक अथवा उसके समकक्ष । 
( सरकारी कर्मचारियों के 2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
लिए 35 वर्ष तक की उपरेंजर प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में 
छूट ) 

प्रशिक्षित । 


838 . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


, - 


- 


- 


टिप्पणी : आयु सीमानिर्धा 

रित करने के लिएनिर्णा 
यम तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
मारीख होगी ( अणमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षदीप को छोड़ 
कर ) 


- - 


- - - 


- 


सोधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अयधि यदि 
निर्धारित आयु तथा कोई हो 
योग्यताएं पदोन्नति 
पाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 
- - - - - - - 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ नाम्सरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ममिति ही तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संष 
स्थानाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न ये ग्रेड जिन से पदोन्नति प्रति - क्या है 

लोक सेवा आयोग से 
विधियों से भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

परामर्श लिया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


H 


in - . 


. 


- 


11 


- 


- 


-- - - - 
नहीं 


दो वर्ष 


- . - - - - 
10 

___ 13 
- - - - -- . .--. .. . - - 
पदोन्नति द्वारा उसके न होने पर पदोन्नति द्वारा : 

समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण फारेस्टर ग्रेड के उन अधिकारियों समिप्ति : 
द्वारा, दोनों के न हो सकने में से जिनकी उक्त प्रेख में 1. उप मुख्य प्रशासक -- 
पर सीधी भर्तीदाग । 

कम से कम 3 वर्ष की नियमित अध्यक्ष . 
सेया हो । 

. जिस संगठम में स्थान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण रिक्त है , उसका प्रधान 
द्वारा : 

अथवा प्रतिनिधि - सदस्य 
राज्य सरकारों के अधीन समान 3. वरिष्ठ कार्यकारी अधि 
पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति । कारी - सदस्य 
के सीधी भर्ती के लिए कालम 
7 में निर्धारित अपेक्षित योग्य . 
नाएं तथा अनुभव भी रखते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत: 3 वर्ष मे अधिक मही 
होगी ) 


- 

नियम भारत के राजपत्र के भाग - II खण्ड 3 ( 1 ) में आधसुचना संख्या साका०नि० 1657 दिनांक 14- 9- 1968, पृष्ठ 2200- 2211 पर प्रकाशित 

में मा०का०नि० 62 दिनांक 13- 1-1979, पृष्ठ 158-150 ( 2 ) सा० का०नि० 101 दिनांक 20- 1-1979, पृष्ठ 231 द्वारा संशोधित 
किए गए " । 

[ सं० 11 ( 2 )/ 80 - प्रशासम - III ] 

एन . राधाकृष्णन , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 23rd Fobruary 1983 


CAD 269 . - In exerwise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Piosident horoby makes 
the following rules further to am : nd the Dandakaranya Project (Group Cond Group D posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1. d ) Thesc rulesmay be called tho Dindakara 13ya Project (Group Cu Group D posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1983 , 

(2 ) They shall comc into force on inc date of their publicating in the official Gazette . 


[ TTTII - 


3( i)] 


AT TH oft Tota : 


79 T 26 , 1983/ a 


5, 1905 
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1 . In the Schedule annoxed to the Dandakaranya Project (Group Cand Group D posts) Recs uitmect Rules, 1968 , for itcm 2 relating 
tu the post of Deputy Ranger and the cntries relating tficreto , the following shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Tost 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 


Age limit for direct Educational Qualifications required 
recruitment 

for direct recruits 


1011 


selection 


post 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 

- - 


- 


- 


- 


- 


2 . Deputy Ranger . 


3 

4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 Gebural Central Rs. 320 -6 - 326 - Non 

Serviccs Group 8 - 390- 10 - 400 Splection 
C Non -G3.zetted 
Non -Ministerial, 


25 yalli s 

(1) Passed Matriculation or equie 
( Relaxable upto 35 yelent. 

years for Govori - ( 11 ) Trained in Deputy Ranger 
ment Servants ). 

Training course from a l c 
Noto : The crucial cognised institute . 
dato for determin 
ing ths age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
fiom candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islank s 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


Um 

mm 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

G - - - - - - 
Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of l ecruitment by If a Departnzental Promo Circunstances in 
educational quali- probation whothet by diroct promotion , deptation or trans- tion Committee exists what which Union Pub 
fications prescrlbod l ecruitment or by for grades from which piomo- is its composition 

lic Service Com 
for the direct re promotion or by de - tion or transfer to bo meds 

mission is to be 
cruits will apply in putation or transfer 

consulted in 
the case of pro and percentage of the 

making re 
motees vacancies to be filled 

cruitmçat . 
by various methods 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


No 2 years . By promotion failing By promotion : 

Group C Departmental Not applicable. 
which by transfer From the grade of Forester s Promotion Committeo : 
on deputation , who have put in at least 3 1. Deputy Chief Adminis 
failing both by years regular service in that trator - Chairman . 
direct recruitment, grade . 

2 . Head of Organisation in 
By Deputation : 

which vacancy occurs or 
From persons holding a112 - his nominee Member. 
logous posts under Ştate 3, Senior Executive Officer 
Governments . They should Member , 
also possess the requir s c 
qualifications and experi. 
ence prescribed in column 

7 for direct recruits . 
(Period of deputation Ordi. 

narily not cxccoding thrçe 
years ). 

- - - - - - - - - - - -- - 
" Principa ) rules publlshod vide Notifiction No. GSR 1657 duted 14 -9 - 1968, Gazette of India Part II Section 3 (i) pagcs 
2200 - 2211 and subsequently amended ( ) GSR 62 dated 13 - 1- 1979 ptgçs 158 - 159 (2 ) GSR 101 dated 20 - 1- 1979 page 231 . 


- - - 


- - 


- - - 
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